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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

1.1 Область применения программы 

Программа учебной и производственной практики является компонентом 

образовательной программы по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 

базовой подготовки в составе профессионального модуля 04 Организация 

личного профессионального развития и обучения на рабочем месте, 

реализуемая в рамках практической подготовки студентов по программе 

ППССЗ 

 

1.2. Цели и задачи  
Цель учебной и производственной практики - формирование 

практического опыта, компетенций в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Задачи практики: 

формирование практического опыта: 
 в самоорганизации, обеспечении профессионального саморазвития и развития 

профессии 

профессиональных компетенций: 
 Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их 

адаптации и использования в своей профессиональной деятельности. 

 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным 

технологиям в области графического дизайна. 

 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях 

повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 

  

Продолжительность учебной практики 3 недели. 

      Объем учебной практики 108 часов.  

Продолжительность производственной практики 4 недели. 

      Объем производственной практики 144 часов.  
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2. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

№ п/п ОК. ПК Практический опыт Вид работ Количество 

часов 

1.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Самоорганизация, обеспечение 

профессионального саморазвития и 

развития профессии 

6 

2.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Самоорганизация, обеспечение 

профессионального саморазвития и 

развития профессии 

6 

 

3.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Самоорганизация, обеспечение 

профессионального саморазвития и 

развития профессии 

6 

4.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Принятие самостоятельных решений 

по вопросам совершенствования 

организации работы  

6 

 

5.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Принятие самостоятельных решений 

по вопросам совершенствования 

организации работы  

6 

6.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Принятие самостоятельных решений 

по вопросам совершенствования 

организации работы  

6 

7.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Применение логических и 

интуитивных методов поиска новых 

идей и решений 

6 

 

8.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Применение логических и 

интуитивных методов поиска новых 

идей и решений 

6 

 

9.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Применение логических и 

интуитивных методов поиска новых 

идей и решений 

6 

10.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение системы управления 

трудовыми ресурсами в организации  
6 

 

11.  1-11,  

4.1 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение системы управления 

трудовыми ресурсами в организации  6 

12.  1-11,  

4.2-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение системы управления 

трудовыми ресурсами в организации  6 

13.  1-11,  

4.2-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Совершенствование методов и форм 

самообучения и саморазвития на 

основе самопрезентации  

6 

 

14.  1-11,  

4.2-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Совершенствование методов и форм 

самообучения и саморазвития на 

основе самопрезентации  

6 

15.  1-11,  

4.2-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Совершенствование методов и форм 

самообучения и саморазвития на 

основе самопрезентации  

6 

 

16.  1-11,  

4.2-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение способов управления 

конфликтами и борьбы со стрессом 6 

17.  1-11,  

4.2-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение способов управления 

конфликтами и борьбы со стрессом 
6 

 

Дифференцированный зачет 6 
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3. ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

№ п/п ОК. ПК Практический опыт Вид работ Количество 

часов 

1.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Самоорганизация, обеспечение 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

6 

2.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Самоорганизация, обеспечение 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

6 

 

3.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Самоорганизация, обеспечение 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

6 

4.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Самоорганизация, обеспечение 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

6 

 

5.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Принятие самостоятельных 

решений по вопросам 

совершенствования организации 

работы  

6 

6.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Принятие самостоятельных 

решений по вопросам 

совершенствования организации 

работы  

6 

7.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Принятие самостоятельных 

решений по вопросам 

совершенствования организации 

работы  

6 

8.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Принятие самостоятельных 

решений по вопросам 

совершенствования организации 

работы  

 

6 

9.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Применение логических и 

интуитивных методов поиска 

новых идей и решений 

6 

10.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Применение логических и 

интуитивных методов поиска 

новых идей и решений 

6 

11.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Применение логических и 

интуитивных методов поиска 

новых идей и решений 

6 

12.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Применение логических и 

интуитивных методов поиска 

новых идей и решений 

6 

13.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение системы управления 

трудовыми ресурсами в 

организации  

6 

14.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение системы управления 

трудовыми ресурсами в 

организации  

6 

15.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение системы управления 

трудовыми ресурсами в 

организации  

6 

16.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 
Изучение системы управления 

трудовыми ресурсами в 
6 
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и развития профессии организации  

17.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Совершенствование методов и 

форм самообучения и 

саморазвития на основе 

самопрезентации  

6 

18.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Совершенствование методов и 

форм самообучения и 

саморазвития на основе 

самопрезентации  

6 

19.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Совершенствование методов и 

форм самообучения и 

саморазвития на основе 

самопрезентации  

6 

20.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Совершенствование методов и 

форм самообучения и 

саморазвития на основе 

самопрезентации  

6 

21.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение способов управления 

конфликтами и борьбы со 

стрессом 

6 

22.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение способов управления 

конфликтами и борьбы со 

стрессом 

6 

23.  1-11,  

4.1-4.3 

в самоорганизации, обеспечении 

профессионального саморазвития 

и развития профессии 

Изучение способов управления 

конфликтами и борьбы со 

стрессом 

6 

Дифференцированный зачет 6 
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4. МЕСТО И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Производственная практика проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Реализация программы предполагает наличие места для проведения практики, 

сбора и обработки данных. 

С руководителями баз практики заключаются договора о практической 

подготовке обучающихся; обучающиеся направляются для прохождения практики 

согласно календарному учебному графику.   

  Оборудование рабочих мест: 

Рабочие места для каждого обучающегося. 

Технические средства:  

Ноутбук 

 Руководство производственной практикой осуществляется преподавателями 

профессионального цикла, имеющими высшее профессиональное образование по 

профилю специальности, а также руководителем практики от профильной 

организации. 

Учебная практика проводятся образовательным учреждением при освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля 

и реализуется концентрированно в несколько периодов чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессионального модуля. Учебная практика 

студентов проходит в условиях образовательного учреждения в специально 

оборудованных учебных лабораториях.  

 

 

 

5. ПРОВЕРКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 

 

  Промежуточная аттестация практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день практики на основании 

аттестационного листа, дневника и отчета по практике, оформленных в 

соответствии с требованиями фонда оценочных средств по практике 


