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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 
25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 
правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-
просам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федера-
ции на период до 2025 года; 

Цель 
программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, слу-
жащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 
реализации 
программы 

На базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев  

Исполнители  
программы 

Руководящий состав колледжа, педагогические и иные работники 
колледжа, социальные партнёры, предприятия - работодатели, 
обучающиеся и их родители (законные представители). 

 
  



 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 
и другие работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители иных организа-
ций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами ГАУ КО 
«Колледж предпринимательства» (далее колледж). Родители (законные представители) несо-
вершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в колледже является неотъемлемой частью образователь-
ного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 
политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере вос-
питания является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традици-
онные духовые ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реали-
зовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-
щите Отечества. 

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нрав-
ственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-
дерации, природе и окружающей среде. 

Данная программа разработана на основе требований Федерального закона № 304-ФЗ от 
31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-
рации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 
2023-2025 годах. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года и преемственности целей, задач Примерной программы воспитания для общеобразователь-
ных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию.  

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов колледжа сохра-
няет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего образова-
ния. Программа воспитания отражает интересы и запросы участников образовательных отно-
шений в лице: 

- студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе возраст-
ных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов, его семьи; 

- государства и общества; 
- субъектов экономической сферы - бизнеса, работодателей, общественно-деловых объ-

единений. 
Основой разработки рабочих программ воспитания являются положения следую-

щих документов: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
- Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Рос-

сийской Федерации»; 



 

 

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
- Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»; 
- Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2023- 2025 годах Стратегии развития воспи-
тания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об утвер-
ждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Постановление Правительства РФ от 16.03.2023 N 387 "О проведении эксперимента 
по разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования 
образовательных программ среднего профессионального образования в рамках федерального 
проекта "Профессионалитет" (вместе с "Положением о проведении эксперимента по разра-
ботке, апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования образова-
тельных программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 
"Профессионалитет"). 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, со-
здание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультур-
ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-
ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-
гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-
ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-
ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». Миссией воспитания и раз-
вития личности гражданина России выступает сплочение и консолидация нации, укрепление 
социальной солидарности, повышении доверия личности к жизни в России, согражданам, об-
ществу, настоящему и будущему «малой родины», Российской Федерации. 

 

1.1. Цель и задачи программы воспитания 
Целью воспитания обучающихся, а также разработки и реализации программы воспи-

тания является развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 
у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-
чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко-
лению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-
гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; подготовка к 
самостоятельной профессиональной деятельности и жизни в современном российском обще-
стве. 

Задачами воспитания являются: 
- получение опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том числе про-

фессионально ориентированной; 
- усвоение и закрепление ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие позитивного отношения к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур-

ного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полу-
ченных знаний и сформированных отношений в жизни, профессиональной деятельности; 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 



 

 

для развития молодежи; 
- организация всех видов деятельности, вовлекающих обучающихся в общественно- 

ценностные социализирующие отношения; 
- формирование у молодежи общепризнанных ценностей, моральных и нравственных 

ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 
- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспита-

ния, уровня воспитанности обучающихся, увеличение доли обучающихся в регулярных заня-
тиях спортом на базе колледжа и вне;  

- увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием на базе 
колледжа и вне; 

- увеличение доли обучающихся, участвующих в творческих конкурсах, олимпиадах, 
конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях различного 
уровня; 

- увеличение доли обучающихся, посещающих культурные мероприятия (концерты, те-
атрализованные спектакли, литературно-музыкальные композиции, ярмарки, праздники, балы, 
конкурсы, фестивали, выставки, экскурсии); 

- уменьшение количества самовольных уходов несовершеннолетними обучающимися; 
- уменьшение количества обучающихся, совершающих правонарушения, обеспечение 

психолого-педагогических условий, позволяющих обучающемуся успешно адаптироваться в 
системе отношений колледжа. 

 
1.2. Направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направле-
ний воспитательной работы колледжа (определены в соответствии с ФГОС основного общего 
образования и Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года). 

- Гражданское воспитание 
- Патриотическое воспитание 
- Духовно-нравственное воспитание 
- Эстетическое воспитание 
- Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия 
- Профессионально-трудовое воспитание 
- Экологическое воспитание 
- Ценности научного познания 
- Воспитание семейных ценностей 
- Студенческое самоуправление 
 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих компе-

тенций: 
- ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам. 
- ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-
полнения задач профессиональной деятельности. 
- ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие. 
- ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 
- ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 



 

 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 
- ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
- ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-
тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
- ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности. 
- ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
- ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языке. 
- ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания обучающихся 

«Колледж предпринимательства» 
Гражданское воспитание: 

- Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-
стве, в мировом сообществе. 
- Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-
челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 
развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного рос-
сийского национального исторического сознания 
- Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, спо-
собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду. 
- Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и право-
порядка, прав и свобод сограждан. 
- Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, кор-
рупции, антигосударственной деятельности. 
- Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологиче-
ских, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
- Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на государствен-
ном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание: 
- Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к род-
ной культуре, любовь к своему народу. 
- Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Оте-
честву, общероссийскую идентичность. 
- Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-
дию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 
- Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержива-
ющий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, куль-
туре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального само-
опре деления. 
- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен-
ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий 



 

 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 
конституционных прав и свобод всех граждан. 
- Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 
согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, нахо-
дить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия насилия в 
семье и ухода от родительской ответственности. 
- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-
ной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание: 
- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 
и мирового художественного наследия. 
- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий кри-
тически оценивать это влияние. 
- Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-
мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве. 
- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, социокультурных 
ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-
гополучия: 
- Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 
других людей. 
- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде. 
- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-
блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление 
к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоро-
вый образ жизни. 
- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 
- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей с точки зрения безопасности, в том 
числе техники безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием. Де-
монстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для успешной 
адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрес-
совым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, ин-
формационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
- Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание: 
- Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 



 

 

- Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности раз-
ного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики. 
- Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 
в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
- Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования тру-
довых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире. 
- Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-
тельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей се-
мьи, общества. 
- Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по фи-
нансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий пользо-
ваться профессиональной документацией. 
- Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообще-
ству, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание: 
- Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально -экономических процессов на природу, в том числе на глобаль-
ном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 
сохранению и защите окружающей среды. 
- Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-
зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в про-
фессиональной среде, общественном пространстве. 
- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресур-
сосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствую-
щий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания: 
- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учё-
том своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 
образования и подготовки. 
- Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 
и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для раз-
вития российского общества и обеспечения его безопасности. 
- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
- Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 
- Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
- Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-
тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-
тельской и профессиональной деятельности. 

 
1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

 
Реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе в сфере 

достижения личностных результатов обучения, включающих: 
- Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства 
ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 



 

 

многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 
- Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, 
осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 
обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 
- Готовность к служению Отечеству, его защите; 
- Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 
науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм об-
щественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 
- Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечелове-
ческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самосто-
ятельной, творческой и ответственной деятельности; 
- Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 
вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, нацио-
нализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным социальным явлениям; 
- Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в обра-
зовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах де-
ятельности; 
- Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 
- Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 
всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной про-
фессиональной и общественной деятельности; 
- Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического твор-
чества, спорта, общественных отношений; 
- Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности 
в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, 
неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 
- Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 
здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 
- Осознанный выбор возможностей реализации собственных жизненных планов; отноше-
ние к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, обществен-
ных, государственных, общенациональных проблем; 
- Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономи-
ческих процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого- 
направленной деятельности; 
- Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 
семейной жизни. 

Рабочая программа воспитания ориентирована на становление следующих лич-
ностных характеристик обучающегося: 
- любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные 
традиции; 
- осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского 
общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою со-
причастность судьбе Отечества; 
- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осо-
знающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества; 
- владеющий основами научных методов познания окружающего мира;  
- мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 



 

 

- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проект-
ную и информационно-познавательную деятельность; 
- осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, 
осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством; 
- уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать 
взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 
- осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и эко-
логически целесообразного образа жизни; 
- подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессио-
нальной деятельности для человека и общества; 
- мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни. 

Реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося колледжа: 
- Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, 
мотивации на освоение образовательной программы и выполнение научно-исследовательской 
работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и профессиональное становление, жизнен-
ное самоопределение, развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем форми-
рования общих компетенций и достижения личностных результатов обучения. 
- Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обучающегося 
лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственности и дисциплинированно-
сти, развитие самостоятельного опыта общественной деятельности, чувства воинского долга. 
- Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, обладающей 
антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, способной к творчеству, от-
крытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиоз-
ной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 
- Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья, безопас-
ного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание психи-
чески здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

Создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта осуществле-
ния социально значимых дел и профессионального самоутверждения: 
- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 
опыт проектной деятельности; 
- трудовой и профессиональный опыт, в том числе опыт практической подготовки и про-
хождения производственной практики; 
- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной организации, 
дома или на улице; 
- опыт дел, направленных на пользу своему району, городу/селу, стране в целом, опыт де-
ятельного выражения собственной гражданской позиции; 
- опыт природоохранных дел; 
- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт со-
здания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 
- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
- опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружающим, заботы о малы-
шах или пожилых людях, волонтерский опыт; 
- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 
- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и са-
мореализации. 



 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 
ГАУ КО «Колледж предпринимательства является одним из старейших в области учеб-

ным заведением среднего профессионального образования. 
Историческая справка: 
В соответствии с постановлением Совета министров РСФСР от 4 марта 1953 года № 

272 на базе учебно-курсового комбината Управления местными торгами Калининградской об-
ласти была создана школа торгово-кулинарного ученичества. 

31 августа 1953 года утверждено Положение о школе, где указывалось, что во главе 
школы стоит директор, штат составляет преподавательский и инструкторский персонал. В 
школу принимались учащиеся после окончания 7 классов общеобразовательной школы со сда-
чей экзаменов и после окончания 8 и 9 классов – без экзаменов. 

Контингент учащихся школы должен был составить не менее 150 человек. Учебный 
процесс складывался из производственного и теоретического обучения. После окончания 
школы учащиеся школы получали специальности поваров и продавцов. 

С момента своего создания и до декабря 1954 года школа торгово-кулинарного учени-
чества подчинялась Управлению местными торгами Калининградской области. 

В соответствии с Постановлением Совета министров РСФСР от 10 декабря 1954 года 
№ 1744 «Об организационной структуре и сокращении административно-управленческого 
персонала торговли РСФСР и местных органов торговли» и решением Калининградского обл-
исполкома от 29 декабря 1954 года № 678 областной отдел торговли и Управление местными 
торгами реорганизованы. 

В 1963 году обучались 180 человек. 
С января 1965 года школа торгово-кулинарного ученичества стала упоминаться в при-

казах Управления торговли как профессиональное торгово-кулинарное училище. 
2 апреля 1971 года решением Калининградского облисполкома № 98 профессиональное 

торгово-кулинарное училище было преобразовано в профессиональное торговое училище № 
22 г.Калининграда. 

За годы существования учебного заведения подготовлено 8,5 тысяч работников тор-
говли. 

На основании совместного Приказа № 122/114 от 13 ноября 1985 г. Калининградского 
областного управления профтехобразования и областного управления торговли Калининград-
ское профессиональное торговое училище было преобразовано в среднее профессионально-
техническое училище № 22. 

На основании Приказа Министерства образования РФ от 08 апреля 1993   года № 127 
СПТУ-22 преобразовано в государственное образовательное учреждение начального професси-
онального образования профессиональный лицей № 22. 

Во исполнение постановления Правительства Калининградской области от 14.07.2008 
года № 404, приказа Министра образования Калининградской области от 14.07.2008 года № 
1582/1, в связи с реорганизацией, Государственное образовательное учреждение начального 
профессионального образования Профессиональный лицей № 22 г. Калининграда (ГОУ НПО 
ПЛ № 22) переименовано в государственное образовательное учреждение среднего профессио-
нального образования Калининградской области «Колледж технологии и предприниматель-
ства» (ГОУ СПО КТП) путем присоединения к нему Государственного образовательного учре-
ждения начального профессионального образования Профессионального училища № 19 г. Гу-
рьевска (ГОУ НПО ПУ № 19) с 01 сентября 2008 года. 

Во исполнение постановления Правительства Калининградской области от 01.04.2010 
года № 163, приказа Министра образования Калининградской области от 23.07.2010 года № 
660/1, создано   государственное автономное учреждение среднего профессионального образо-



 

 

вания Калининградской области «Колледж предпринимательства» (ГАУ СПО КП) путем изме-
нения типа существующего (ГОУ СПО КТП). 

Во исполнение приказа Министерства образования Калининградской области № 25/1 от 
24.01.2011 года, считать наименованием государственного автономного учреждения среднего 
профессионального образования Калининградской области «Колледж предпринимательства» 
(ГАУ СПО КП) государственное автономное образовательное учреждение среднего професси-
онального образования Калининградской области «Колледж предпринимательства» (ГАОУ 
СПО КП). 

Во исполнение приказа Министерства образования Калининградской области № 1313/1 
от 31.12.2013 года, считать государственное автономного   учреждение Калининградской обла-
сти профессиональную образовательную организацию «Колледж предпринимательства» (ГАУ 
КО «Колледж предпринимательства») правопреемником государственного автономного обра-
зовательного учреждения среднего профессионального образования Калининградской области 
«Колледж предпринимательства» (ГАОУ СПО КП). 

По реализации распоряжения Правительства Калининградской области от 26.11.2018 
года №240-рп «О реорганизации отдельных государственных учреждений Калининградской об-
ласти»   была осуществлена процедура реорганизации ГАУ КО «Колледжа предприниматель-
ства» и ГБУ КО ПОО «Художественно-промышленный техникум» в форме присоединения Ху-
дожественно-промышленного техникума к Колледжу предпринимательства 15 апреля 2019 
года. 

Колледж занимает ведущие позиции в подготовке специалистов среднего звена и квали-
фицированных рабочих (служащих) в сфере графического дизайна и ювелирного дела, коммер-
ции и дизайна, организации перевозок и управления на транспорте, реставраторов и художни-
ков декоративно-прикладного искусства, а также в подготовке кадров по информационным тех-
нологиям.  

Сегодня колледж — это: 

- 1600 обучающихся; 

- Колледж ведёт подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специали-
стов среднего звена по следующим профессиям и специальностям:  

Программы подготовки специалистов среднего звена 
38.02.04 Коммерция (по отраслям)  
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование 
09.02.07 Информационные системы и программирование  
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
54.02.04 Реставрация 
10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 
25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 
Программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 
54.01.02 Ювелир 
54.01.10 Художник росписи по дереву 
54.01.20 Графический дизайнер 
 
На базе Колледжа Предпринимательства начала свою работу Федеральная инновацион-

ная экспериментальная площадка «Колледж креативных индустрий». В 2022 году такие учеб-
ные заведения профобразования открываются в семи пилотных регионах страны, Калининград-
ская область стала одним из первых в России. 

Обучение на экспериментальных площадках будет вестись по востребованным у моло-
дежи направлениям: дизайн, электронная музыка, анимация, реклама, работа с видео. При этом 



 

 

стоит отметить, что креативные индустрии сегодня – это высокотехнологичные направления, 
которые постоянно развиваются. Поэтому при подготовке образовательных программ для сту-
дентов колледжей необходимо учитывать актуальные тренды и запросы экономики 

Колледж предпринимательства участвует в двух направлениях сферы креативных инду-
стрий – медиадизайн и разработка компьютерных игр. Это высокотехнологичные направления, 
которые постоянно развиваются и быстро видоизменяются в соответствие с требованиями со-
временной экономики. 

Миссия воспитательного отдела колледжа нацелена на подготовку специалистов и про-
фессионалов нового типа, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравствен-
ные ценности, свободно владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональ-
ной деятельности на уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить 
и трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических условиях. Велика роль тра-
диций в организации воспитательного процесса и педагогического воздействия на формирова-
ние сознания членов коллектива. На их основе в коллективе складывается своеобразная система 
межличностных отношений, социально-психологического взаимодействия членов коллектива. 
Традиции оказывают влияние на поведение человека и помогают ему адаптироваться к опреде-
ленным социальным действиям. Традиции выступают как условия и средства социального ме-
неджмента, которые играют важную роль в формировании и эффективном функционировании 
системы управления социально-экономическими процессами в производственном коллективе. 
«Ничто так не скрепляет коллектив, – говорил А.С.Макаренко, – как традиции. Воспитать тра-
диции, сохранить их – чрезвычайно важная задача в воспитательной работе. Школа, в которой 
нет традиций, не может быть хорошей школой, и лучшие школы, которые я наблюдал, – это 
школы, которые накопили традиции». Для воспитания коллектива нужны как торжественно- 
праздничные традиции, так и будничные, побуждающие учащихся к трудовой деятельности, 
улучшению дисциплины и культуры поведения. Традиции развивают коллектив, повышают со-
держательность его жизни, расширяют границы деятельности сотрудников, что оказывает на 
них большое воспитательное влияние, укрепляет их сплоченность, поддерживает чувство гор-
дости за свой коллектив. Колледжные традиции можно рассматривать как обычаи, порядки, 
правила поведения, прочно установившиеся в учебном заведении, оберегаемые коллективом, 
передаваемые от одного поколения учащихся к другому. Какие же отличительные черты харак-
теризуют традиции учебного заведения? Традиции учебного заведения – это прежде всего такие 
обычаи, которые поддерживаются коллективом. Приобрести традиционный характер явление 
сможет только в том случае, если оно получит активную поддержку учащихся, если они будут 
беречь и пестовать то, что добровольно на себя приняли не столько по предписанию «сверху», 
сколько по решению «снизу», по желанию самого коллектива. Всякое явление в жизни учебного 
заведения, если оно не просто предусмотрено инструкцией, а вошло в жизнь, опираясь на под-
держку коллектива обучающихся, и обучающиеся гордятся им, если, наконец, оно носит не эпи-
зодический разовый характер и постепенно приобрело свою определенную, установившуюся 
форму, может быть отнесено к числу традиций. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою 
историю. Создание традиций учебного заведения совершенно невозможно, если новые поколе-
ния учащихся не поддерживают тех начинаний, которые осуществляли старшие обучающиеся. 
Говоря о признаках, которыми характеризуются традиции учебного заведения, нужно отметить 
также наличие в них определенной, установившейся формы, как правило, яркой, богатой. Если 
молодая, вновь возникшая традиция на первых порах и не очень привлекательна со стороны 
формы, то в дальнейшем она обязательно накопит такие черты, которые обогатят и украсят ее. 
Говоря о значимости и необходимости колледжных традиций, следует сказать о том, что они 
отражают социальную направленность, дух и стиль учебного заведения. Традиции составляют 
основу стиля учебного заведения – этого, по выражению А. С. Макаренко, самого существен-
ного, самого важного отдела коллективного воспитания. «Стиль, – подчеркивал он, – самая 
нежная и скоропортящаяся штука. За ним нужно ухаживать, ежедневно следить, он требует та-
кой же придирчивой работы, как цветник». Широкое использование в воспитательной работе 



 

 

традиций позволяет постоянно наращивать воспитательный потенциал учреждения, повышать 
качество образовательной деятельности. Традиции могут рождаться в коллективе стихийно, 
сами собой, а могут сознательно, что возможно лишь в том случае, когда руководители образо-
вательного учреждения понимают их воспитательный смысл, ставят перед коллективом цель – 
сформировать интересные и эффективные в воспитательном отношении традиции. Но они 
должны предлагаться не только администрацией, но и самими обучающимися. Тогда возникает 
чувство сопричастности к общему делу, становится ясно, что нравится учащимся, чего они хо-
тят. В технологии формирования и использования традиций колледжа можно условно выделить 
основные этапы: зарождение традиций; организация традиционной деятельности; анализ кол-
лективных форм жизни; обобщение, закрепление и коррекция коллективного опыта. В нашем 
колледже сложилась совокупность традиций, которая отличает колледж от других учебных за-
ведений. Это интересные, яркие праздники и мероприятия. К ним относятся такие, как празд-
ничная линейка, посвященная 1 сентября; День учителя; посвящение в первокурсники, День 
защитника Отечества, 8 Марта, фоторепортажи о прошедших мероприятиях на сайте колледжа, 
в газете «Студенческий вестник»», участие в олимпиадах; день здоровья; праздник вручения 
дипломов. Обучающиеся понимают, что несоблюдение традиций влечет за собой отторжение 
от коллектива, как несоблюдение законов приводит к изоляции от общества. Это требование 
вытекает из самой сущности традиций как формы передачи социального опыта от старшего по-
коления к младшему. Поэтому очень хорошо, что в подготовке и проведении большинства ме-
роприятий у нас принимают участие не только старшекурсники, но и все желающие учащиеся 
младших курсов. У обучающихся формируется установка на то, что проведение традиционных 
мероприятий в следующем году должно быть интереснее, лучше в организационном плане, чем 
в предыдущем, что нужно готовиться более тщательно, проявить смекалку, выдумку, фантазию, 
чтобы превзойти своих предшественников, учиться у старших. Все это создает эффект «соци-
ального научения», а значит, и традиции развиваются. Традиции – показатель прочности и ста-
бильности бытия. Наличие традиций показывает устойчивость, неизменность окружающего 
мира, что очень важно для правильного психологического развития детей, формирования у них 
чувства уверенности в завтрашнем дне. Традиции влияют и на формирование таких черт харак-
тера учащихся, как ответственность, обязательность, организованность, честность, а также вос-
питывают чувства сопереживания, сочувствия, уважения к окружающим людям. Поддерживать 
и закреплять традиции — вовсе не значит из года в год повторять одно и то же. Хорошей тра-
диции должен быть чужд штамп. Отражая прошлое, традиция вместе с тем должна быть живой, 
нужной и полезной сегодня.   

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия колледжа, яв-
ляющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. Важной 
чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях реализа-
ции: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В проведе-
нии общих дел присутствует как соревновательность между группами, так и конструктивное 
межгрупповое и меж возрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная актив-
ность. 

Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех важнейших событий в ин-
тернет-пространстве: на сайте колледжа и в сообществе образовательной организации в соци-
альной сети ВКонтакте. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, ор-
ганизованная, в том числе, через студенческие объединения и различные клубы. 

В колледже сформирован студенческий совет. Раз в месяц проводятся заседания студен-
ческого совета, направленные на обсуждение предстоящих мероприятий, выявление возникших 
проблем у студентов, формирование сплоченности студенческого коллектива, развития у них 
ответственности. Колледж имеет удобное местоположение - центр города, что позволяет в про-
цессе воспитывающей деятельности сотрудничать со многими театрами города Калининграда, 



 

 

музеями, библиотеками. Так же на базе колледжа проводятся выездные лекции с целью приоб-
щения студентов к историко-культурной, этнокультурной жизни. 

 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Воспитательный процесс основывается на проверенных практикой и дающих положи-
тельные результаты принципах, адекватных целевым установкам, предъявляемым государ-
ством к воспитанию молодежи, тенденциям развития социокультурного пространства: 
- открытость – возможность открытого обсуждения хода реализации Программы и сво-
бодного включения в процесс ее реализации всех заинтересованных субъектов социума района, 
систему конкурсов по выявлению и поддержке инновационных проектов, предлагаемых орга-
низациями, сообществами, гражданами; 
- демократизм – переход от системы с однонаправленной идеологией принудительных 
воздействий к субъекту воспитания, к системе, основанной на взаимодействии, на педагогике 
сотрудничества всех участников образовательного процесса; 
- духовность, проявляющаяся в формировании у обучающихся смысложизненных духов-
ных ориентаций, соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллекту-
альности и менталитета российского гражданина; 
- толерантность как наличие плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, 
учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах жизни; 
- вариативность, включающая различные варианты технологий и содержания воспита-
ния, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, 
принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности к дея-
тельности в ситуациях неопределенности; 
- природоспособность – учет прав пола, возраста, наклонностей, характера, предпочте-
ний воспитуемых, ответственности за саморазвитие, за последствия своих действий и поведе-
ния; 
- эффективность – как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, 
способности жить по законам общества, не нарушая прав и свобод других, установившихся 
норм и традиций; - воспитывающее обучение – использование воспитательного потенциала со-
держания изучаемых учебных дисциплин как основных, так и дополнительных образователь-
ных программ в целях личностного развития обучающихся, формирования положительной мо-
тивации к самооб- разованию, а также ориентации на творческо-практическую внеучебную де-
ятельность; 
- системность – установление связи между субъектами внеучебной деятельности по вза-
имодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении кон-
кретных мероприятий; 
- поэтапность – предполагает этапность выполнения Программы, обязательное обсужде-
ние результатов каждого этапа и коррекцию целей, задач и механизма реализации; 
- социальность – ориентация на социальные установки, необходимые для успешной со-
циализации человека в обществе. 

В этой связи возрастает роль принципа концентрации воспитания на развитие социаль-
ной и культурной компетентности личности, оказание помощи молодому человеку в освоении 
социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении В соответ-
ствии с поставленными целями и задачами воспитательной работы колледжа работа реализу-
ется в рамках инвариантных модулей «Аудиторные занятия», «Внеаудиторная деятельность», 
«Кураторство», «Основные воспитательные дела ПОО», «Организация предметно-простран-
ственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправ-
ление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие работодателей», 
«Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 
  



 

 

Модуль «Аудиторные занятия» 
Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей учебных дисциплин и 
профессиональных модулей для формирования обучающихся позитивного отношения к рос-
сийским традиционным духовно- нравственным и социокультурным ценностям; 

- подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам вос-
питания; 

- включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и профессио-
нальных модулей тематики в соответствии с календарным планом 

- воспитательной работы; выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспита-
тельное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 
воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

- реализацию воспитания в учебной деятельности привлечение внимания обучающихся 
к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, явлений и событий, инициирование 
обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изуча-
емым событиям, явлениям, лицам; 

- применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и обсужде-
ние видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в группах, решение 
проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, моделирование произ-
водственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в группах 
и др.; 

- побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила общения 
со сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу колледжа, установление и под-
держка доброжелательной атмосферы; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

- планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности.  

В процессе освоения общеобразовательных дисциплин происходит достижение обучаю-
щимися личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО:  

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-
определению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-
ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. Реализация образовательной программы под-
готовки специалистов среднего звена предполагает включение в рабочие программы учебных 
дисциплин, профессиональных модулей планируемых личностных результатов воспитания по 
каждой специальности, профессии.  

 
Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности осуществляется в 
рамках: 

- Участия обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях; 



 

 

- Тематических мероприятиях воспитательной направленности по изучаемым учебным 
и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемых 

- В том числе совместно с социальными   партнёрами колледжа; экскурсий (в музей, 
картинную галерею, на предприятие и др.), экспедиций, походов, организуемых кураторами, в 
том числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, ор-
ганизации, проведению, оценке; 

- Участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым со-
бытиям в России, мире. 

 
Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства педагогической деятельности, 
направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 
предусматривает: 

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в веде-
нии куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы кура-
торов и по необходимости; 

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприя-
тиях колледжа, оказание необходимой помощи подготовке и проведении; 

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 
обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного 

- развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для са-
мореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы 
и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на команды образование, по-
ходы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.; 

- ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих подопеч-
ных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный поиск 
решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и (или) вместе с их роди-
телями, с другими обучающимися группы; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование един-
ства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 
разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

- информирование родителей об академических обучающихся, их положении в учеб-
ной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 
отношениях с преподавателями, администрацией; 

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревно-
ваний и т.д. с обучающимися в группе. 

 
Модуль «Основные воспитательные дела колледжа» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий преду-
сматривает: 



 

 

- общеколледжские праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-
ные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 
местными праздниками, памятными датами; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела колледжа в разных сцена-
ристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 
редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и дру-
гих), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общеколле-
джных дел; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования; 

- церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за участие в жизни 
колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

- развитие колледжа, своей местности, города, региона; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, ана-
лиза основных дел колледжа, мероприятий, их отношениями с другими обучающимися, с педа-
гогами и другими взрослыми. 

 
Модуль «Организация предметно – пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-
сматривает совместную деятельность педагогов, участников образовательных отношений по ее 
созданию, использованию в воспитании: 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих 

- в доступной привлекательной форме новостную информацию гражданско-патриоти-
ческого, духовно-нравственного содержания, интересных событиях, поздравления преподава-
телей и обучающихся и другое; 

- популяризацию символики колледжа (эмблема, флаг), используемой как повседневно, 
так и в торжественные моменты; 

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на кото-
рые обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, 
брать для чтения другие; 

- разработку и оформление пространств проведения праздников, церемоний, торже-
ственных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций идругих), ак-
центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тради-
циях, укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

- В колледже в первый учебный день каждой учебной недели перед первым учебным 
занятием в 8-30 проводится церемония поднятия государственного флага Российской Федера-
ции. Церемония спуска государственного флага Российской Федерации осуществляется в конце 
каждой учебной недели по окончании последнего учебного занятия. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает:  

- общеколледжные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и преподавателей, условий обучения и воспитания; 



 

 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на кото-
рых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

- психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 
религий, обмениваться опытом; 

- группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие родителей 
вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению груп-
повых и общеколледжовских мероприятий; 

- целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории де-
тей- сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 
Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого самоуправления в колледже 
предусматривает: 

- организацию и деятельность студенческого совета с целью учёта мнения обучаю-
щихся колледжа по вопросам управления колледжом и при принятии локальных нормативных 

- актов, затрагивающих права обучающихся; 

- участие представителей студенческого совета в разработке, обсуждении и реализации 
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспи-
тательной деятельности в колледже. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в колледже предусматривает: 

- организацию деятельности колледже эффективной профилактической среды обеспе-
чения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 
разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из основных ме-
роприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение социально-психо-
логического тестирования; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска си-
лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, ра-
ботников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про-
филактической направленности образовательной организации и родителями, социальными 
партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктив-
ные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 
безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-
ряемого поведения, по развитию устойчивости к негативным воздействиям, групповому давле-
нию; 

- профилактику правонарушений, организации деятельности, альтернативной (путеше-
ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 
числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 
профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам: 



 

 

- неделя профилактики и правонарушений в подростковой среде «Твоя жизнь в твоих 
руках»;  

- «Неделя психологии»»; 

- Неделя профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках»; 

- Неделя профилактики экстремизма «Единство многообразия»; 

- Неделя «ЗОЖ и профилактики табакокурения и употребления ПАВ» 

- Неделя правовых знаний «Равноправие» 

- и т.д., согласно календарно-тематическому плану, а также включает профилактику 
расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 
поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные и другое). 

 
Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает 
взаимодействие с: 

- Министерство молодежной политики Калининградской области 

- Центр занятости населения Калининградской области, 

- ГБУ «Центр молодежи», 

- ОЦДиК- Центр диагностики и консультирования детей и подростков, 

- НКАО «Юла» 

- ГБУ КО «Калининградский областной центр развития     добровольчества»  

- ГБУ КО «Военно-патриотический центр» «Авангард» и др. 
 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по профессиональному раз-

витию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 

- диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и мотивации 
к освоению выбранной специальности обучающихся 1-го и 3-го курсов. С помощью данной 
диагностики выявляется уровень осознанности выбора будущей профессиональной сферы дея-
тельности, мотивации к обучению профессиональному профилю, статусыидентичности лично-
сти; индивидуальное консультирование педагогом-психологом 

- обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение для выбора ими 
будущей специальности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, представление о получаемой обучающи-
мися специальности и условиях работы; 

- участие обучающихся колледжа в мероприятиях профориентационной направленно-
сти для учащихся общеобразовательных организаций г. Калининграда: презентация специаль-
ностей на профессиональных пробах, экскурсии в мастерские колледжа; 

- реализацию дополнительных общеразвивающих направленных на погружение в спе-
циальность. 
  



 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация должна 

быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной рабо-
той обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответствен-
ность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организа-
ции, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов- 
организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, кура-
торов групп, преподавателей, мастеров производственного обучения, педагогов дополнитель-
ного образования функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 
стандартов. 

 
Наименование 

должности 
Функционал, связанный с организацией и реализацией воспита-

тельного процесса 

Директор  Обеспечение системной образовательной (учебно-воспитатель-
ной) и административно-хозяйственной (производственной) работы 
образовательного учреждения; 

 Формирование контингента обучающихся, обеспечение охраны их 
жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение 
прав и свобод обучающихся и работников образовательного учрежде-
ния в установленномзаконодательством РФ порядке; 

 Определение стратегии, цели и задач развития образовательного 
учреждения, прием решения о программном планировании его работы, 
участии образовательного учреждения в различных программах и про-
ектах, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к усло-
виям образовательного процесса, образовательным программам, ре-
зультатам деятельности образовательного учреждения и к качеству об-
разования; 

 Формирование контингентов обучающихся, обеспечение их соци-
альной защиты; 

 Осуществление совместно с советом образовательного учрежде-
ния и общественными организациями разработки, утверждения и реа-
лизации программ развития ОУ, образовательной программы ОУ, 
учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых ка-
лендарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового 
распорядка ОУ; 

 Создание условий для внедрения инноваций, обеспечение форми-
рованияи реализации инициатив работников ОУ, направленных на 
улучшение работы ОУ и повышение качества образования, поддержа-
ние благополучного морально-психологического климата в коллек-
тиве. 



 

 

Заместитель 
директора по учеб-
ной работе 
 

Заместитель дирек-
тора по воспита-
тельной работе 

 

Педагог-
организатор 

Организует и руководит учебно-воспитательной работой в учрежде-
нии. 

Осуществляет: 

 непосредственное руководство работой кураторов групп; 

 оказание помощи кураторам в формировании коллектива студен-
ческих групп; 

 подбор кураторов групп; 

 представление о поощрении студентов и подчиненных работни-
ков; 

 общее руководство и развитие спортивной и военно-патриотиче-
ской работы; 

 изучение, обобщение передового опыта по вопросам организации 
воспитательной работы в учебных заведениях, его внедрение и адап-
тацию; 

 работу с родителями (законными представителями) (подготовку 
родительских собраний, лекториев, бесед); 

 работу по созданию привлекательного имиджа колледжа, в том 
числе создание рекламно- презентационных материалов, участие во 
внешних мероприятиях и в смотрах кабинетов и лабораторий; 

 учет результатов учебно-воспитательной работы, контроль за ка-
чеством работы подчиненных и должностных лиц; 

 участие студентов в городских, областных мероприятиях (конкур-
сах, конференциях и т.п.); 

 подготовку Педагогических советов, Методических советов, пси-
холога педагогических семинаров в рамках своего направления; 

 мероприятия по формированию здорового образа жизни и эколо-
гической культуры, по развитию творческой деятельности студентов, 
по улучшению социально-психологического климата в коллективах 
обучающихся, профилактике асоциального поведения обучающихся 
(беседы, лекции). Организует и контролирует: 

 работу кружков, клубов, секций, анализ результативности этой ра-
боты; 

 работу по выполнению студентами Устава колледжа, Правил 
внутреннего распорядка в части учебной дисциплины, успеваемости; 

 внеклассные мероприятия в соответствии с планом работы, их со-
держательность и эстетический уровень. 

Разрабатывает: 

 стратегию развития колледжа по вопросам воспитательной ра-
боты; 

 планы работы по своим направлениям. 

 формирует и развивает систему самоуправления. 



 

 

 проводит работу по сохранению контингента. 

 подготавливает организационные документы в рамках своих обя-
занностей: приказы, положения, отчеты. 

обеспечивает связь с общественными органами, органами местного 
самоуправления, правоохранительными органами. 

Советник директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими обще-
ственнымии объ-
единениями 

 организовывает участие педагогов, обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в проектировании рабочих программ вос-
питания; 

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятель-
ность по основным направлениям воспитания; 

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в кани-
кулярный период; 

 организовывает педагогическое стимулирование обучающихся к 
самореализации и социально-педагогической поддержки; 

 осуществляет координацию деятельности различных детских об-
щественных объединений и некоммерческих организаций, деятель-
ность которых направлена на укрепление гражданской идентичности, 
профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлече-
ние детей и молодежи в общественно полезную деятельность, по во-
просам воспитания обучающихся в как в рамках колледжа, так и вне 
основного образовательного пространства; 

 организует подготовку и реализацию дней единых действий в рам-
ках Всероссийского календаря образовательных событий, приурочен-
ных к государственным и национальным праздникам Российской Фе-
дерации; 

 обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для 
участия в днях единых действий Всероссийского календаря образова-
тельных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов, фести-
валей; 

 мероприятий различных общественных объединений и организа-
ций; 

 организует и проводит мероприятия, направленные на формиро-
вание у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и 
неприятие идеологии терроризма; 

 оказывает содействие в создании и деятельности первичного отде-
ления РДДМ, оказывает содействие в формировании актива колледжа; 

 выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив сту-
дентов колледжа (с учетом актуальных форм организации соответ-
ствующих мероприятий), осуществляет сопровождение детских соци-
альных проектов; 

 составляет медиаплан мероприятий колледжа; 

 организует и координирует работу медиацентра колледжа и про-
фильное обучение его участников; 



 

 

осуществляет взаимодействие с заинтересованными общественными 
организациями по предупреждению негативного и противоправного 
поведения обучающихся. 

Социальный 
педагог 

 Изучает психологомедико-педагогические особенности личности 
обучающихся и ее микросреды, условия жизни. 

 Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, кон-
фликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевре-
менно оказываетим социальную помощь и поддержку. 

 Выступает посредником между личностью обучающихся и колле-
джем, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, 
ведомств и административных органов. 

 Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической ра-
боты, способы решения личных и социальных проблем, принимает 
меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и 
свобод личности обучающихся. 

 Организует различные виды социально ценной деятельности обу-
чающихся, мероприятия, направленные на развитие социальных ини-
циатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их 
разработке и утверждении. 

 Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых от-
ношенийв социальной среде. Содействует созданию ообстановки пси-
холоического комфорта и безопасности личности обучающихся, обес-
печивает охрану их жизни и здоровья. 

 Обеспечивает социально-педагогическое сопровождение обучаю-
щихся «групп риска». 

 Участвует в работе Совета по профилактике асоциальных явле-
ний. Готовит материалы для организации его деятельности. 

 Взаимодействует с преподавателями, родителями (законными 
представителями) обучающихся, специалистами социальных служб, 
семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными и 
иными организациями в оказании помощи обучающимся, нуждаю-
щимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими воз-
можностями, девиантному поведением, а также попавшим в экстре-
мальные ситуации. 

 Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной защиты. Вносит предложения по улучшению и 
оздоровлению условий проведения образовательного процесса. 

 Систематически повышает свою профессиональную квалифика-
цию. 

Участвует в работе педагогического совета колледжа и совещаниях, 
проводимых администрацией колледжа. Соблюдает этические нормы 



 

 

поведения в колледже, быту, общественных местах, соответствующие 
общественному положению педагога. 

Педагог-психолог  Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на 
сохранение психического, соматического и социального благополучия 
обучающихся в процессе обучения. 

 Содействует охране прав обучающихся в соответствии с Конвен-
цией о правах ребенка и законодательством Российской Федерации. 

 Способствует гармонизации социальной сферы колледжа и осу-
ществляет превентивные мероприятия по профилактике возникнове-
ния социальной дезадаптации. 

 Определяет факторы, препятствующие развитию личности обуча-
ющихся, и принимает меры по оказанию им различного вида психоло-
гической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и кон-
сультативной). 

 Оказывает помощь обучающимся, родителям (законным предста-
вителям), педагогическому коллективу в решении конкретных психо-
лого- педагогических проблем. 

 Проводит психологическую диагностику используя современные 
образовательные технологии, включая информационные, а также циф-
ровыеобразовательные ресурсы. 

 Проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитаци-
онную, консультативную работу, опираясь на достижения в области 
педагогической и психологической наук, возрастной психологии, а 
также современных информационных технологий. 

 Составляет психолого-педагогические заключения по материалам 
исследовательских работ с целью ориентации преподавательского 
коллектива, а также родителей (законных представителей) в пробле-
мах личностного и социального развития обучающихся. 

 Ведет документацию по установленной форме и использует ее ис-
ключительно в целях профессиональной деятельности. 

 Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекци-
онных программ образовательной деятельности с учетом индивиду-
альных и половозрастных особенностей обучающихся, в обеспечении 
уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям фе-
дерального государственного образовательного стандарта. 

 Способствует развитию у обучающихся, готовности к ориентации 
в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопреде-
ления. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмо-
циональных) в развитии обучающихся, а также различного вида нару-
шений социального развития и проводит их психолого-педагогиче-
скую коррекцию. 



 

 

 Формирует психологическую культуру обучающихся, педагогиче-
ских работников и родителей (законных представителей), в том числе 
и культуру полового воспитания. 

 Консультирует работников колледжа по вопросам практического 
применения психологии, ориентированной на повышение социально- 
психологической компетентности обучающихся, педагогических ра-
ботников, родителей (лиц, их заменяющих). 

Принимает участие в деятельности педагогического и иных советов 
образовательного учреждения, а также в деятельности методических 
объединений и других формах методической работы. 

 Знает приоритетные направления развития образовательной си-
стемы РФ, законы и иные нормативно- правовые акты, регламентиру-
ющие образовательную деятельность, современные педагогические 
технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего 
обучения, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 
профилактики и разрешения. основы экологии, экономики, социоло-
гии. трудовое законодательство, основы работы с текстовыми редак-
торами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудованием и т.п. 

 Участвует в работе педагогических, методических советов, других 
формах методической работы, в подготовке и проведении родитель-
ских собраний, оздоровительных, воспитательных и других меропри-
ятий, предусмотренных образовательной программой, в организации 
и проведении методической и консультативной помощи родителям 
(лицам, их заменяющим). 

 Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий про-
ведения образовательного процесса. 

 

Преподаватель  Проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов и профес-
сио- нальных стандартов. 

 Организует и контролирует самостоятельную работу обучаю-
щихся, индивидуальные образовательные траектории (программы), 
используя наиболее эффективные формы, методы и средства обуче-
ния, новыео бразовательные технологии, включая информационные. 

 Содействует развитию личности, талантов и способностей обуча-
ющихся, формированию их общей культуры, расширению социальной 
сферы в их воспитании. 

 Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уров-
ней образования (образовательных цензов). 

 Оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, меж-
дис- циплинарному курсу) обучающихся, учитывая освоение ими зна-
ний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие 



 

 

опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя 
компьютерные технологии, в т. ч. текстовые редакторы и электронные 
таблицы в своей деятельности. 

 Соблюдает права и свободы обучающихся. Поддерживает учеб-
ную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое до-
стоинство, честь и репутацию обучающихся. 

 Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образова-
тельном процессе с использованием современных способов оценива-
ния в условиях информационно-коммуникационных технологий (в т. 
ч. ведение электронных форм документации). 

 Вносит предложения по совершенствованию образовательного 
процесса вобразовательной организации. 

 Участвует в работе методических объединений, конференций, се-
минаров; в подготовке и проведении родительских собраний, оздоро-
вительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательнойпрограммой, в организации и проведении методиче-
ской и консультативнойпомощи родителям (лицам, их заменяющим). 

 Участвует в деятельности педагогических и иных советов образо-
вательной организации, а также в деятельности методических объеди-
нений и других формах методической работы. 

 Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими. 

 Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 
по своей дисциплине и другие материалы, обеспечивающие воспита-
ние и качество подготовки обучающихся, несет ответственность за ре-
ализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и гра-
фиком учебного процесса, а также за качество подготовки выпускни-
ков. 

 Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время 
образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и по-
жарной безопасности. 

 Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует 
требованиям профессиональной этики. 

 Уважает честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений. Развивает у обучающихся познаватель-
ную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способ-
ности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и 
жизни в условияхсовременного мира, формирует у обучающихся куль-
туру здорового и безопасного образа жизни. 

 Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высо-
кое качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

 Учитывает особенности психофизического развития обучаю-
щихся и состояние их здоровья, соблюдает специальные условия, не-



 

 

обходимые для получения образования лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья, взаимодействует при необходимости с меди-
цинскими организациями. 

 Участвует в проведении работы по профессиональной ориентации 
обучающихся, используя современные образовательные технологии, 
включая информационные, а также цифровые образовательные ре-
сурсы. 

Способствует профессиональному, культурному развитию обучаю-
щихся, привлекает их к техническому и прикладному творчеству. 

Куратор  Инвариантная часть: 

 содействует повышению дисциплинированности и академической 
успешности каждого обучающегося, в том числе путём осуществления 
контроля посещаемости и успеваемости; 

 обеспечивает включенность всех обучающихся в воспитательные 
мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспи-
танию и социализации; 

 содействует успешной социализации обучающихся путём органи-
зации мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формиро-
вание у них опыта социально и личностно значимой деятельности, в 
том числе с использованием возможностей волонтёрского движения, 
детских общественных движений, творческих и научных сообществ; 

 осуществляет индивидуальную поддержку каждого обучающе-
гося учебной группы на основе изучения его психофизиологических 
особенностей, социально-бытовых условий жизни и семейного воспи-
тания, социокультурной ситуации развития ребёнка в семье; 

 выявляет и оказывает поддержку обучающимся, оказавшимся в 
сложной жизненной ситуации, оказывает помощь в выработке моде-
лей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том 
числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 

 выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждаю-
щихся в психологической помощи; 

 проводит профилактическую работу по наркотической и алкоголь-
ной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья 
веществ; 

 формирует навыки информационной безопасности; 

 содействует формированию у обучающихся с устойчиво низкими 
образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у 
них познавательных интересов; 

 оказывает поддержку талантливых обучающихся, в том числе со-
действие развитию их способностей; 



 

 

 содействует получению дополнительного образования обучающи-
мися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организу-
емых в учреждениях; 

 обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов обу-
чающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы обра-
зования. 

 Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осу-
ществляемая с группой как социальной группой, включает: 

 изучение и анализ характеристик учебной группы, как малой со-
циальной группы; 

 регулирование и гуманизацию межличностных отношений в 
группе, формирование благоприятного психологического климата, то-
лерантности и навыков общения в полиэтнической, поликультурной 
среде; 

 формирование ценностно-ориентационного единства в группе по 
отношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценно-
стям, здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патри-
отизму, чувству ответственности за будущее страны; признанию цен-
ности достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследо-
вательской, творческой и иной деятельности; 

 организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного 
взаимодействия обучающихся, в том числе их включенности в волон-
терскую деятельность и в реализацию социальных иобразовательных 
проектов; 

 выявление и своевременную коррекцию деструктивных отноше-
ний, создающих угрозы физическому и психическому здоровью обу-
чающихся; 

 профилактику девиантного и асоциального поведения обучаю-
щихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли 
в коллективе. 

 осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-
чающихся, включая: 

 привлечение родителей (законных представителей) к сотрудниче-
ству в интересах, обучающихся в целях формирования единых подхо-
дов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для 
развития личности каждого ребёнка; 

 регулярное информирование родителей (законных представите-
лей) об особенностях осуществления образовательного процесса в те-
чение учебного года, основных содержательных и организационных 
измене ниях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни группы; 
координацию взаимосвязей между родителями (законными представи-
телями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками 
образовательных отношений; 



 

 

 содействие повышению педагогической компетентности родите-
лей (законных представителей) путём организации целевых меропри-
ятий, оказания консультативной помощи по вопросам воспитания и со-
циализации.  

 Вариативная часть: 

 разрабатывает план (программу) воспитательной работы с учеб-
ной группой; 

 участвует в работе педагогических, методических советов, других 
формах методической работы, в работе по проведению родительских 
собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой, в организации и про-
ведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, 
их заменяющим); 

 вносит предложения по совершенствованию образовательного 
процесса; 

 обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время об-
разовательного процесса; 

 выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

 изучает с обучающимися Правила по охране и безопасности труда, 
строгоих соблюдает при проведении учебновоспитательного про-
цесса; 

 несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья, 
обучающихся во время экскурсий, походов, спортивных игр, обще-
ственно 

 полезного труда; 

 немедленно извещает директора колледжа о каждом несчастном 
случае; 

 обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, 
проводит инструктаж во время внеклассных мероприятий (экскурсий, 
походов, спортивных соревнований, вечеров и т.д.) по правилам по-
жарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде 
и т. д. с регистрацией в специальном журнале; 

 воспитывает у обучающихся чувство личной ответственности за 
соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности, 
дорожного движения, поведения на воде, улице и т. д.; 

 вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий про-
ведения образовательного процесса, а также доводит до сведения ру-
ководства колледжа информацию о недостатках в обеспечении обра-
зовательного процесса; 

 обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь пострадав-
шему; 

 ведет портфолио обучающихся и следит за их оформлением; 



 

 

 осуществляет контроль за посещаемостью, с выяснением причин 
пропусков занятий без уважительных причин; 

 проводит тематические классные часы, собрания, беседы с обуча-
ющимися; 

 обеспечивает защиту и охрану прав обучающихся, особенно уде-
ляя внимание детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и 
социально-опасном положении, обучающимся, оставшимся без попе-
чения родителей, активно сотрудничая с социальными службами; ор-
ганизует и проводит родительские собрания периодичностью не менее 
2 раза в учебный год; 

 работает с родителями индивидуально, привлекает родителей к 
организации внеучебной деятельности. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает: 

- Правила внутреннего распорядка для студентов ГАУ КО «Колледжа  

- предпринимательства» 

- Положение «Об установлении единых требований к  внешнему 

- виду обучающихся колледжа»; 

- Положение «О работе службы медиации»; 

- Положение «О совете по профилактике асоциальных явлений и правонарушений»; 

- Положение «Об организации обучения детей–сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей»; 

- Положение о работе кружков и секций; 

- Положение о спортивно-оздоровительной деятельности в колледже; 

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной под-
держки; 

- Положение о дополнительных общеразвивающих программах; 

- Положение о кураторе учебной группы; 

- Положение о применении дисциплинарного взыскания к обучающимся; 

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников   

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-
ных отношений   

- Положение о студенческом патриотическом клубе «Я горжусь» 

- Положение о волонтерском отряде «Вместе» 

- Положение о спортивном клубе «Молния». 
  



 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-
требностями 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 
указанных в программе мероприятий. При этом при подготовке к соревнованиям «Молодые 
профессионалы» могут использоваться ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации программы воспитания являются соблюдение без-
опасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы Колледж обладает материально-технической ба-
зой: 

- библиотека; 

- актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; 

- спортивный зал со спортивным оборудованием; 

- спортивная площадка; 

- специальные помещения для работы кружков, студий, клубов. 
Информационное обеспечение реализации Программы воспитания обеспечивает резуль-

тативность взаимодействия с обучающимися: оперативность ознакомления их с ожидаемыми 
результатами, представление в открытом доступе, ситуативная коррекция в течение учебного 
года, организация внесения предложений, касающихся конкретных активностей, в рамках ко-
торых можно получить требуемый опыт и которые востребованы обучающимися. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) мо-
гут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обес-
печивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образо-
вательной среде образовательной организации и к электронным ресурсам.  

При проведении мероприятий в режиме онлайн может проводиться идентификация лич-
ности обучающегося, в том числе через личный кабинет обучающегося, а для родителей (закон-
ных представителей) несовершеннолетних обучающихся через портал госуслуг. 

Программа воспитания обеспечивает формирование воспитательного пространства при 
условии соблюдения условий ее реализации, включающих: 

- диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучаю-
щихся; 

- оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих воз-
можностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая обу-
чающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и социальной ситуации; 

- своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодоле-
нии трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, педа-
гогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении производственной 
практики; 

- профилактику вредных привычек и правонарушений; 

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родите-
лей (законных представителей) по вопросам воспитания. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

В отделениях колледжа обучаются студенты с инвалидностью и ОВЗ, с данной катего-
рией обучающихся постоянно работает социально-психологическая служба. 



 

 

В целях профилактики правонарушений среди обучающихся организована работа Со-
вета по профилактике правонарушений обучающихся. В рамках работы по предотвращению 
проявления агрессии и суицидальных деяний педагогами-психологами организована группа ди-
намического наблюдения. 

Организация работы с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, 
а также лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей направлена 
на создание наиболее эффективной системы сопровождения в колледже, на защиту их прав и 
интересов, самостоятельное жизненное обустройство, выработку способности к самостоятель-
ному принятию решений, овладению навыками их реализации и осознанию ответственности за 
принятое решение, к социализации и получению профессии. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на актив-
ную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятель-
ность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер морального и материального поощрения обучаю-
щихся определяется в локальном нормативном акте «Колледжа предпринимательства»; 

Обучающиеся поощряются за: 

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, 

- физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях; 

- поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, 

- региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, 

- конференциях; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

- колледжа и социума; 

- благородные высоконравственные 

- поступки. 

- Колледж применяет следующие виды поощрений: 

- поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности; 

- поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые 

- места в конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами; 

- поощрение благодарственным письмом родителей (законныхпредставителей) обуча-
ющихся; 

- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Анализ условий воспитательной деятельности определяется последующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специали-
стов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организа-
ции, которые могут посещатьобучающиеся; 



 

 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятель-
ности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

- оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в педа-
гогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и родителей обучаю-
щихся); 

- наличие разработанных и используемых методических материалов по организации 
воспитательной деятельности; 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

- Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующимпози-
циям: 

- Проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

- уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, проекты 
имероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объедине-
ний; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального ма-
стерства); 

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка портфо-
лио); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

- обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 
снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, ан-
кетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педа-
гогическими работниками, представителями обучающихся. Внимание педагогов сосредоточи-
вается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения ре-
шить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит 
работать педагогическому коллективу. Анализ проводится заместителем директора по воспита-
тельной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным пе-
дагогом, кураторами, с привлечением актива родителей (законных представителей), обучаю-
щихся, совета обучающихся. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 
оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе 
(совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом. 


