


1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся 

государственного автономного учреждения Калининградской области  

профессиональной образовательной организации  «Колледж 

предпринимательства» (далее - «Правила») разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», уставом государственного автономного учреждения 

Калининградской области  профессиональной образовательной организации  

«Колледж предпринимательства» (далее - «Образовательная организация»). 

1.2.  Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Образовательной организации. 

 

2. Режим образовательной деятельности и организация учебных занятий 

 

2.1. Учебный год начинается 1 сентября, состоит из двух семестров и 

заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме 

получения образования. 

2.2. В Образовательной организации устанавливается шестидневная учебная 

неделя. Образовательная деятельность осуществляется с понедельника по субботу в 

соответствии с учебными планами и расписанием занятий. 

2.3.  Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 40 минут,  проведение теоретических занятий производится 

парами, перерыв между парами - 10 минут, перерыв на питание не менее 20 минут. 

2.4. Учебные занятия начинаются в 08 часов 30 минут. 

2.5. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 

должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода 

учебных занятий. 

2.6. Вход обучающихся и выход из аудитории после звонка (фактического 

начала занятий преподавателем) допускается только с разрешения преподавателя. 

2.7. При неявке на занятия по уважительным причинам не позже, чем на 

следующий день обучающийся ставит об этом в известность куратора и в первый 



день явки на учебу представляет данные о причине неявки и документы 

установленного образца (справки, повестки, письма, телеграммы и т.п.), содержащие 

сведения оправдательного характера. 

2.8. В Образовательной организации устанавливаются следующие основные 

виды учебной деятельности: урок, лекция, семинар, практическое занятие, 

лабораторное занятие, контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, 

учебная и производственная практики, курсовое проектирование (курсовая работа). 

3. Права обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 

медико-педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Образовательной организации; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Образовательной организации 

(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых 

в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого Образовательной организацией (после получения основного 

общего образования); 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 



предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Образовательной 

организации в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ; 

7) зачет Образовательной организацией в установленном ею порядке 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе»; 

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 



предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

16) восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

17) участие в управлении Образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Образовательной организации; 

19) обжалование актов Образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Образовательной организации; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Образовательной организации, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта Образовательной организации; 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 

и других массовых мероприятиях; 

23) направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического 

обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая 

образовательные организации высшего образования и научные организации 

иностранных государств; 

24) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 



25) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

26) получение информации от Образовательной организации о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

27) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

3.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки 

и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами Калининградской области; 

3) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании; 

4) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Калининградской области, правовыми актами органов местного самоуправления, 

локальными нормативными актами. 

3.3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в Образовательной организации и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Образовательной организации. Привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 

3.4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

3.5.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 



объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

3.6. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, 

представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 

деятельности которых является организация временной занятости таких 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики. 

4. Обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Образовательной организации, правил 

внутреннего распорядка; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Образовательной организации; 

6) постоянно иметь при себе студенческий билет, бережно хранить его и не 

передавать другим лицам; предъявлять студенческий билет по требованию 

работников Образовательной организации. 

4.2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные ст.4.1, 

устанавливаются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором 

об образовании (при его наличии). 

4.3. Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 



Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

4.4. За неисполнение или нарушение устава Образовательной организации, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Образовательной 

организации. 

4.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска; 

4.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания Образовательная 

организация должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, 

его психофизическое и эмоциональное состояние. 

4.7. По решению Образовательной организации за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных п.4.4, допускается применение 

отчисления обучающегося из Образовательной организации, как меры 

дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Образовательной 

организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает 

их права и права работников Образовательной организации, а также нормальное 

функционирование Образовательной организации. 

4.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. Решение об отчислении детей- сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.9. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 



урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

 

5. Обучающимся запрещается: 

5.1. В общении с обучающимися, работниками и другими лицами на 

территории Образовательной организации употреблять грубые выражения и вести 

разговоры на повышенных тонах, использовать нецензурные выражения. 

5.2. Курить в зданиях, сооружениях и на территории Образовательной 

организации. 

5.3. Приносить и распивать в зданиях, сооружениях и на территории 

Образовательной организации спиртные напитки, приносить и распространять 

наркотические и токсические вещества, находиться в зданиях, сооружениях и на 

территории Образовательной организации в состоянии алкогольного и/или 

наркотического опьянения. 

5.4. Менять конфигурацию, настройку программных и технических средств. 

5.5. Менять комплектность, расстановку и местонахождение мебели, 

оборудования в помещениях Образовательной организации. 

5.6. Выносить имущество, оборудование и другие материальные ценности из 

помещений Образовательной организации без разрешения уполномоченных лиц. 

5.7. Находиться в зданиях и сооружениях Образовательной организации в 

выходные и праздничные дни (кроме случаев проведения плановых мероприятий). 

5.8. Пользоваться в период проведения занятий телефонами (планшетами), за 

исключением случаев, когда это разрешено преподавателем, а также включать 

громкие мелодии и музыку на телефоне (планшете) во время перемен. 

5.9. Приводить с собой в здания, сооружения Образовательной организации 

посторонних лиц без разрешения администрации Образовательной организации. 

5.10. Ставить личный автотранспорт на территории Образовательной 

организации на проезжей части дорог, ближе 5 метров от стен зданий и сооружений 

Образовательной организации, а также на газонах. 


