


  

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в ГАУ КО «Колледж предпринимательства» (далее - 

Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами РФ и локальными нормативными актами Учреждения с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников Учреждения, установления дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также создания более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники Учреждения в лице их представителя -  председателя 

Совета органа общественной самодеятельности (далее Совет ООС) 

Учреждения Красильникова Ирина Алаевна; 

- работодатель в лице его представителя – директора Учреждения 

Копцева Лариса Николаевна 

     1.4. Наличие иного представительного органа не может являться 

препятствием для осуществления первичной профсоюзной организацией 

своих полномочий (ст. 31 ТК РФ). 

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения. 



  

     1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 (десяти) 

дней после его подписания. 

     Совет обязуется разъяснять работникам положения Коллективного 

договора (далее - Договор), содействовать его реализации. 

     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

  1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

     1.9. При смене формы собственности Учреждения настоящий Договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

     1.10. При реорганизации или смене формы собственности организации 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

   1.11. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

     1.12. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

     1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 



  

     1.13. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников Учреждения. 

   1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Договора решаются сторонами. 

   1.15. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. 

   1.16.  Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

в обязательном порядке принимаются по согласованию с Советом ООС: 

1) Правила внутреннего распорядка Учреждения; 

2) Положение «О системе оплаты труда работников в ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства»; 

3) Положение «О порядке формирования компенсационной и 

стимулирующей частей оплаты труда работникам колледжа»; 

4) Положение о премировании работников. 

5) Перечень должностей работников Учреждения с ненормированным 

рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

6) Перечень профессий должностей работников колледжа, для которых 

обязателен предварительный и периодический медицинские осмотры; 

7) Положение о социальной поддержке сотрудников Учреждения; 

8) Перечень профессий и должностей работников Учреждения, 

имеющих право на бесплатное обеспечение специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

9) План мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

 Другие локальные акты, определяющие порядок организации и 

проведения каких-либо работ, а также регламентирующие организацию 



  

учебной и производственной деятельности, также должны быть 

согласованы с Советом ООС. 

     1.17. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через Совет ООС: 

— по согласованию с Советом ООС; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора и другие 

формы. 

                 

II. Оплата и нормирование труда 

 

2.1. Стороны исходят из того, что: 

Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановления Правительства Калининградской области от 28 января 2009 

года N 18 «О системах оплаты труда работников государственных 

учреждений Калининградской области (ред. от  24.07.2017)», Приказа 

Министерства образования Калининградской области от 28 ноября 2008 

года N 2512/1 «Об утверждении рекомендаций по распределению 

стимулирующей части оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений» (в ред. Приказа Министерства образования 



  

Калининградской области от 31.12.2013 N 1312/1), Регионального 

Соглашения о минимальной заработной плате в Калининградской области, 

Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования Калининградской области, на 2017-2019 годы и 

локальных актов Учреждения: 

- Положения «О системе оплаты труда работников ГАУ КО 

«Колледж предпринимательства»; 

- Положения «О порядке формирования компенсационной и 

стимулирующей частей оплаты труда работникам колледжа»; 

- Положения о премировании работников колледжа. 

 2.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с 

вышеперечисленными локальными актами Учреждения, согласованными с 

Советом ООС (приложения 1, 2, 3) 

 2.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца на пластиковые карты (ст. 136 ТК РФ). Сроки 

выплаты заработной платы устанавливаются ежегодно приказом директора 

Учреждения (приложение 1). 

 2.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением (приложение 2) и включает в себя: 

— должностной оклад работника; 

— компенсационные выплаты; 

— выплаты стимулирующего характера; 

—и другие выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством, Положением, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

Изменение стимулирующих выплат может производиться при условии 

достаточности финансирования по коду бюджетной классификации при: 

- присвоении почетного звания — со дня присвоения; 



  

- присуждении ученой степени кандидата наук — со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- присуждении ученой степени доктора наук — со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 2.5. На преподавателей, мастеров производственного обучения и 

других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 

без занятия штатной должности (выполняющих эту работу помимо 

основной в Учреждении), на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки.  

 По окончании учебного года тарификационные списки уточняются и 

сдаются в Отдел Пенсионного фонда Центрального района г. Калининграда. 

  2.6. Наполняемость учебных групп, установленная положениями об 

учреждении СПО, Уставом Учреждения не менее 25 человек.  Для занятий 

на производственном обучении учебная группа по сложным профессиям 

делится на подгруппы, при условии достаточности финансовых средств на 

заработную плату. 

 В случаях производственной необходимости за учебной группой 

закрепляется мастер производственного обучения с выполнением 

дополнительных должностных обязанностей. В том числе он может быть 

назначен классным руководителем, заведующим кабинетом, как и 

преподаватель. При этом коэффициенты компенсационного характера 

меняются на основании Положения о СОТ (приложение 2). 

2.7. Условия оплаты труда, установленные трудовым договорам с 

работником, не могут быть ухудшены, по сравнению с теми, которые 

установлены настоящим Договором. 

 2.8. Работодатель обязуется: 

  2.8.1. Работодатель несет ответственность за нарушение сроков 

выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам в 

соответствии со ст. 142 ТК РФ. Работодатель обязан возместить работнику, 



  

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться в соответствии со ст. 234 ТК РФ.  

  2.8.2. При нарушении установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 

работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере, установленном законодательством РФ (ст. 236 ТК 

РФ) 

 2.9. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор 

Учреждения. 

 

III. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Уведомлять Совет ООС в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала. А в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

3.2. Увольнение работников Учреждения – членов Совета ООС по 

инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК 

РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить 

с учетом мнения Совета ООС (ст. 82 ТК РФ). 



  

3.3. Увольнение преподавателей по инициативе работодателя, 

связанное с сокращением численности работников, производить только по 

окончании учебного года. 

3.4.  Стороны договорились, что: 

3.4.1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

учреждения, либо с сокращением численности штата работников 

увольняемым помимо установленного трудовым законодательством размера 

выходного пособия, может выплачиваться дополнительное выходное 

пособие в размере: 

- для лиц, проработавших в учреждении свыше 10-ти лет – 100% среднего 

месячного заработка; 

- для лиц, проработавших в учреждении от 5-ти до 10-ти лет – 50% среднего 

месячного заработка. 

3.4.2. При расторжении договора по другим основаниям (за 

исключением расторжения договора по вине работника) может 

выплачиваться дополнительное выходное пособие в размере: 

- для лиц, проработавших в учреждении свыше 10-ти лет – 100% среднего 

месячного заработка; 

- для лиц, проработавших в учреждении от 5-ти до 10-ти лет – 50% среднего 

месячного заработка. 

3.4.3 Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет 

установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из 

учреждения инвалидов. 

3.4.4. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда 

и квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

 - лица предпенсионного возраста (согласно Закону № 350-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам назначения и выплаты пенсий», от 03.10.2018г. (вступил в силу с 



  

01.01.2019г.), предпенсионным считается возраст в течении пяти лет до 

наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 

том числе назначаемую досрочно);  

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

3.4.6. Работникам, высвобожденным из Учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

сохранение возможности пользоваться на правах работников библиотекой 

Учреждения. 

3.4.7. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе 

и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

IV. Подготовка (профессиональное образование и профессиональное 

обучение) и дополнительное профессиональное образование 

работников 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость подготовки 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и 



  

дополнительного профессионального образования работников для нужд 

Учреждения. 

4.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей ежегодно, с учетом Программы развития Учреждения и по 

согласованию с Советом органа общественной самодеятельности. 

4.3. Работодатель обязуется: 

 4.3.1. Организовывать подготовку и дополнительного 

профессионального образование работников Учреждения. 

 4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников 

Учреждения не реже, чем один раз в три года. 

 4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного 

создания новых рабочих мест осуществлять опережающее обучение 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих 

местах. 

 4.3.4. Работникам, проходящим подготовку, работодатель 

должен создавать необходимые условия для совмещения работы с 

получением образования. 

 4.3.5. При направлении работодателем работника на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы 

(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в 

другую местность, производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-

176 ТК РФ, также работникам, получающим второе высшее 
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профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

профессионального обучения или дополнительного профессионального 

образования (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 

управления образованием, а также в других случаях - прописать конкретно 

в каких случаях финансирование может осуществляться за счет прибыли). 

 4.3.6. Способствовать проведению аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом 

Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276, и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующие квалификационные категории на основании 

Приказа Министерства образования Калининградской области со дня 

вынесения решения Главной аттестационной комиссией, с обязательной 

записью в трудовую книжку работника. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), 

календарным графиком учебного процесса, утверждаемыми директором по 

согласованию с Советом ООС, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них в соответствии с Уставом Учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала Учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 



  

5.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом в соответствии с  

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре". 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя устанавливаются в соответствии со ст. 93 ТК РФ. 

5.5. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени педагога, не 

допускающего перерывов между занятиями. 

Преподавателям Учреждения предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения уровня знаний, при 

условии выполнения недельной нагрузки.  

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеучебных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог 

вправе использовать по своему усмотрению, при условии выполнения своей 

педагогической нагрузки, своевременного ведения всей необходимой 

документации. 

5.7. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные 



  

нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению директора 

Учреждения. 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению директора с письменного согласия работника и 

с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ.     

5.10. Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

Учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающей их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается директором Учреждения. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 



  

5.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).   

         5.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность которого 

определяется в соответствии с Постановлением правительства РФ от 

14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках". 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

Приказом директора Учреждения по согласованию с Советом ООС, не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам: 

— с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК 

РФ, Постановлением Правительства Калининградской области от 

18.09.2015 г.  № 546 «Об установлении порядка и условий предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях 

Калининградской области и признании утратившим силу постановления 



  

администрации Калининградской области от 21 марта 2005 года N 132» 

(Приложение № 3 к коллективному договору). 

5.13.2. В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам 

и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

Дополнительно к случаям, указанным в ст. 128 ТК РФ предоставлять 

работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

— при рождении ребенка в семье - три дня; 

— в связи с переездом на новое место жительства -  три дня; 

— для проводов детей в армию - два дня; 

— в случае свадьбы работника (детей работника) - три дня; 



  

— на похороны близких родственников - три дня; 

— работающим пенсионерам по старости - три дня; 

— родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы -  десять дней; 

— работающим  инвалидам -  три дня. 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года". 

5.14. Режим рабочего времени, время перерыва для отдыха и питания 

в Учреждении устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 

VI. Социальные гарантии и компенсации 

  6. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. Совместно с Советом ООС вправе устанавливать 

дополнительные, по сравнению с законодательством, социальные льготы и 

преимущества для всех работников Учреждения или отдельных категорий 

рабочих и служащих. 

    6.2. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время (ст. 262.2 ТК РФ). 

6.3. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14-ти 

лет, одинокой матери(отцу), воспитывающей(ему) ребенка в возрасте до 14-



  

ти лет, предоставляет ежегодный отпуск, без сохранения заработной 

платы, в удобное для них время, продолжительностью до 14-ти 

календарных дней (ст.263 ТК РФ).  

6.4. Одному из родителей, имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 

18-ти лет, по письменному заявлению предоставляет 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц (ст.362 ТК РФ). 

6.5. Работникам, получившим увечье на производстве, помимо 

предусмотренных законом помесячных выплат, при возможности оказывает 

материальную помощь. 

6.6. В случае смерти работника или пенсионера, вышедшего на 

пенсию из Учреждения, оказывает материальную помощь в организации 

похорон. 

6.7. Обеспечивает бесплатно работников пользованием 

библиотечными фондами и информационными ресурсами (компьютерный 

класс с выходом в Интернет), по возможности, учреждениями культуры в 

образовательных целях. 

6.8. Оказывает содействие в предоставлении работникам, имеющим 

детей дошкольного возраста мест в дошкольных учреждениях. 

6.9. Оказывает из бюджетных или внебюджетных средств 

материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, 

неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам Учреждения 

по согласованию с Советом ООС на основании Положения (Приложение 3). 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

       7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 



  

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением;  

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда;  
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 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку 

знаний требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний;  

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 
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 предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному 

органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 



  

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда и расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений 

органов общественного контроля в установленные ТК, иными 

федеральными законами сроки;  

 обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

 ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения Совета ООС в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;  

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 

деятельности. 

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 

планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда, средства, в 

consultantplus://offline/ref=32270AC3B61E1DCBE02C41D19AEB3A286012A0E100CF3362157DD1E7BD71D052867C5611ED188D791B3A6FFB746612AED6FA4834A1B9o2EEO


  

соответствии со ст. 226 ТК РФ - не менее 0,2 % суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг).  

Директор и специалисты Учреждения проходят специальное обучение 

по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на 

работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три года. (Постановление Минтруда РФ и 

Минобразования от 13.01.03 г. № 1 и № 29) 

       7.2. Обеспечить противопожарную безопасность, ежегодно проводить с 

работниками инструктаж на рабочем месте по пожарной безопасности. 

Информировать работников по вопросам пожарной безопасности, в том 

числе в установленном порядке получения информации от органов 

Управления и подразделений пожарной охраны. 

7.3. Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а 



  

также проходить внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. 

       7.4. В учреждении создана комиссия по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе входят члены Совета ООС и представители 

работодателя с целью осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда. 

 

VIII. Обязательства Совета Органа Общественной Самодеятельности 

8. Совет ООС обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы работников по 

социально-трудовым вопросам. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.           

8.3. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охраны труда. 

 

IX. Рассмотрение и разрешение трудовых споров 

9.1 В соответствии со ст. 398 ТК РФ коллективный трудовой спор в 

Учреждении — неурегулированные разногласия между представительным 

органом работников и работодателем по поводу установления и изменения 

условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и 

выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом 

работодателя учесть мнение Совета Органа Общественной 

Самодеятельности при принятии актов, содержащих нормы трудового права 

в Учреждения. 



  

9.2 Коллективные трудовые споры разрешаются в соответствии с 

главой 61 ТК РФ. 

Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с 

главой 60 ТК РФ. 

Комиссия по трудовым спорам, рассматривающая индивидуальные 

трудовые споры, образуется из равного числа представителей Совета ООС и 

работодателя. Количественный состав комиссии по трудовым спорам -  10 

человек. Представители работодателя — 5 человек назначаются в комиссию 

директором Учреждения. Представители работников в комиссию по 

трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) 

работников. 

9.3 Стороны настоящего Коллективного договора признают, что при 

разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров 

принимаются все необходимые меры для достижения мирового согласия 

между конфликтующими сторонами. 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду (Министерство социальной политики 

Калининградской области, ст. 50 ТК РФ). 

10.2. Совместно с Советом ООС разрабатывают план мероприятий 

по выполнению настоящего коллективного договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников в мае месяце 

ежегодно. 



  

10.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с 

его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

10.6 В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством 

10.7 Изменения и дополнения в настоящий Договор могут быть 

внесены по инициативе любой из сторон в течение срока его действия.  

10.8. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со 

дня подписания. 

10.9 Переговоры по заключению нового коллективного договора 

будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

 



  

_________________________________________________________________ 

 

Принят на общем собрании работников Учреждения. 

Протокол собрания работников Учреждения от 23 октября 2019 года 



  

Перечень приложений к коллективному договору 

1. Правила внутреннего распорядка (ВПР) Учреждения 

2. Положение о системе оплаты труда (СОТ) работников 

3. Перечень должностей работников колледжа с ненормированным 

рабочим днем для предоставления им дополнительного ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

4. Перечень профессий и должностей работников колледжа, имеющих 

право на бесплатное обеспечение спецодеждой, спецобувью и средствами 

индивидуальной защиты.  

5. Перечень профессий и должностей работников колледжа, имеющих 

право на бесплатное обеспечение смывающими и (или) 

обеззараживающими средствами.  

6. Перечень профессий и должностей работников колледжа, для которых 

обязателен предварительный и периодический медицинские осмотры. 

7. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

8. Положение о социальной поддержке сотрудников 



Приложение № 1 

 к коллективному договору ГАУ КО 

 «Колледж предпринимательства» 
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Председатель Совета ООС 
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 «___»________________20____ г. 

Директор ГАУ КО 

«Колледж предпринимательства» 

 

________________ Л.Н. Копцева 
 

 «___»___________20___ г. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка государственного автономного 

учреждения Калининградской области профессиональная образовательная организация «Колледж 

предпринимательства» (далее - "Образовательная организация", "Работодатель") приняты и 

введены в действие в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК РФ),  приказа 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность", приказа Министерства образования и науки РФ 

от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений в Образовательной организации. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию 

работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному 

договору. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников 

Образовательной организации. 

 

2. Порядок приема на работу и увольнения работников 

 

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.2. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей, имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

2.3. К работе в образовательной деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 



 

3 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено 

по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их 

к педагогической деятельности. 

2.4. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной организации, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и 

иными локальными нормативными актами Образовательной организации, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

2.5. Заместителю руководителя Образовательной организации, руководителям структурных 

подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

предусмотренные педагогическим работникам: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления 

и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках 

(поселках городского типа)). 

2.6. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего следующие 

документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая 

книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 
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Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Работника, 

принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему представить краткую письменную 

характеристику (резюме) выполняемой ранее работы. 

2.7. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.8. Педагогические работники подлежат обязательному предварительному медицинскому 

осмотру при заключении трудового договора. 

2.9. Прием на работу в Образовательную организацию производится на основании 

заключенного трудового договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

2.10. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей образовательной 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

образовательной организаций –  шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении срочного трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

2.11. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.13. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

2.14. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной 

организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 ТК РФ. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
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- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий сотрудников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерацией, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерацией, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерацией, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.3. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность 

сотрудника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания 

своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
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- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерацией и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других сотрудников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 

выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся 

работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного 

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по 

своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к 

работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, 

иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

- соблюдать установленные работодателем и законодательством Российской Федерации 

требования. 

3.4. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
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- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав Образовательной организации, Положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении Образовательной организации, Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

3.5. Педагогический работник Образовательной организации не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

3.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. В соответствии с законодательством РФ продолжительность рабочего времени для 

работников Колледжа установлена в пределах: 

- для административно-управленческого и прочего обслуживающего персонала – не более 

40 часов в неделю; 

- для педагогических работников - не более 36 часов в неделю. 

5.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

5.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
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исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 

актом Образовательной организации с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность с учётом: 

- режима деятельности Образовательной организации; 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ N 1601), а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством 

Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям; 

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом N 1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной 

работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской 

работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового 

договора. 

5.5. В Образовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем. Общим выходным днем является воскресенье. Режим работы 

Образовательной организации - с 08:30 часов и в соответствии с расписанием занятий и 

внеурочной занятости обучающихся. 

Для административно-управленческого и прочего обслуживающего персонала 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье; 

- Режим работы с 09:00 до 18:00; 

- перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 14:00. Данный перерыв не включается в рабочее 

время и не оплачивается. 

Для педагогического персонала устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем – воскресенье.  

 Режим работы педагогических работников определяется учебным расписанием и 
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должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Образовательной организации и 

настоящими Правилами. 

В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

Образовательной организации предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещении. 

При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем 

времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не 

допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

5.6. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

директором Образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

5.7. Режим работы руководителя Образовательной организации определяется графиком 

работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение отдельных работников (преподавателей, воспитателей и других) к дежурству 

и к некоторым видам работ в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

5.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам с 

ненормированным рабочим днем в соответствии с утвержденным перечнем.  

5.10. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного 
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органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Образовательной 

организации и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

 

6. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время 

 

6.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Образовательной 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и 

отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Преподаватели, которым установлен годовой объём 

учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к 

методической работе, участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному 

профессиональному образованию, а также организации и проведению культурно-массовых 

мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию учебных кабинетов, 

лабораторий. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке. 

6.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

6.4. Режим рабочего времени руководителя Образовательной организации в каникулярное 

время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени, установленной по занимаемой должности. 

6.5. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами Образовательной организации и графиками работ с указанием 

их характера и особенностей. 

 

7. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям 

 

7.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по Образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и 

иных работников. 

7.2. В периоды, указанные в пункте 7.1 настоящих Правил, педагогические работники и 

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников Образовательной организации в каникулярное время. 
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8. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний добросовестный труд и за другие 

достижения в работе Работодателем применяются следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя, доводятся до сведения 

всего коллектива Образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Образовательной 

организации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в случаях, когда аморальный 

проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
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дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

9. Оплата труда 

 

9.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца - установленными 

днями для произведения расчетов с работниками являются 15-е и последнее числа месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

9.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в 

котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

9.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
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_______________________ 
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1. Общие положения 

 
1.1. Положение об оплате труда (далее - Положение) работников 

государственного автономного учреждения Калининградской области 

профессиональной образовательной организации «Колледж 

предпринимательства» (далее – Учреждение) разработано в соответствии и на 

основании: 

 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. №536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 Постановления Правительства Калининградской области от 28 января 

2009 года № 18 «О новых системах оплаты труда работников государственных 

учреждений Калининградской области, оплата труда которых в настоящее время 

осуществляется на основе тарифной системы оплаты труда»; 

− Приказа министерства образования Калининградской области от 27 июля 

2007 года № 1037/1 «Об утверждении рекомендаций по разработке системы 

оплаты и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных 

учреждений»; 

 Приказа министерства образования Калининградской области от 28 

ноября 2008 года № 2512/1 «Об утверждении рекомендаций по распределению 

стимулирующей части оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений»; 

 Приказа министерства образования Калининградской области от 

30.01.2009 года № 123/1 «Об утверждении Примерного положения об оплате 

труда работников государственных образовательных учреждений начального и 

среднего профессионального образования» с изменениями и дополнениями». 

 Устава государственного автономного учреждения Калининградской 

области профессиональной образовательной организации «Колледж 

предпринимательства». 

1.2.  В настоящем Положении используются следующие основные 

понятия и определения: 

1.2.1. Нормы труда – нормы выработки, времени, нормативы численности и 

другие нормы, установленные локальными нормативными актами Учреждения, с 

учетом типовых норм труда, предусмотренных федеральными законами, другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2.2. Штатное расписание – организационно-распорядительный документ, 

в котором закрепляется структура, штатный состав и численность работников 

Учреждения, в том числе перечень наименований должностей (профессий), с 

указанием должностных окладов. 

1.2.3. Заработная плата работника – вознаграждение за труд в зависимости 



от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, 

подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

1.2.4. Выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты) – 

денежные выплаты, связанные с исполнением работниками трудовых 

(должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

1.2.5. Выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты) – 

выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также поощрительные выплаты за выполненную работу.  

1.2.6. Базовый должностной оклад – минимальный должностной оклад, 

ставка заработной платы работника Учреждения, осуществляющего 

профессиональную деятельность по должности (профессии), относящейся к 

определенной профессионально-квалификационной группе, без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

1.2.7.  Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда 

работника Учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

должности (профессии), относящейся к определенному квалификационному 

уровню соответствующей профессионально-квалификационной группы, за 

выполнение трудовых (должностных) обязанностей в соответствии с нормами 

труда за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат. 

1.2.8. Выплаты социального характера – единовременные выплаты 

(пособия) или непосредственно материальная помощь работникам Учреждения 

(не включаемые в заработную плату работника).  

1.3. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим 

порядок и условия оплаты труда руководителей, учебно-вспомогательного, 

педагогического и обслуживающего персонала Учреждения. 

1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников Учреждения, установления окладов, ставок заработной платы и 

квалификационным уровням, а также выплат компенсационного, 

стимулирующего, поощрительного и социального характера. 

1.5. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного 

договора, принимается Общим собранием (конференцией) Учреждения и 

утверждается приказом директора. 

Положение (его отдельные пункты) в случае необходимости подлежит 

изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было 

принято.  



2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения 

 

2.1. Основные условия оплаты труда 
 

2.1.1. Предусмотренная Положением система оплаты труда направлена на 

повышение качества и результативности труда работников Учреждения и имеет 

стимулирующий характер. 

2.1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников Учреждения, 

которая включает в себя размеры окладов (должностных и базовых должностных 

окладов), выплаты стимулирующего, компенсационного и социального характера, 

устанавливается в Учреждения настоящим Положением в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Калининградской области, 

нормативными правовыми актами исполнительного органа государственной 

власти Калининградской области в сфере образования. 

2.1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на 

календарный год, исходя из: 

 объема субсидий по выполнению государственного задания из 

областного бюджета; 

 средств, поступающих от приносящей доход деятельности; 

 средств иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации. 

2.1.4. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 

работников самостоятельно определяет размеры базовых должностных окладов, 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры выплат 

стимулирующего, компенсационного и социального характера без ограничения их 

максимальными размерами. 

Базовый должностной оклад составляет 12000 рублей и может изменяться в 

соответствии с изменениями законодательства Калининградской области и 

регулируется приказами руководителя Учреждения.  

2.1.5. Должностной оклад выплачивается работнику за выполнение работы 

в пределах нормы рабочего времени, предусмотренной Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

2.1.6. Размер ежемесячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего этот период, выполнившего нормы рабочего времени и в полном 

объеме исполнившего трудовые (должностные) обязанности, не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного на территории 

Калининградской области, рассчитанного пропорционально отработанному 

времени.  

 

2.2. Определение стоимости образовательной услуги в образовательном 

учреждении и повышающих (понижающих) коэффициентов 
2.2.1. Доля базовой части фонда оплаты труда Учреждения для 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 



(ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп). 

Объем общей части (ФОТо) устанавливается образовательным 

учреждением самостоятельно (рекомендуемое значение объема общей части 

(ФОТо) составляет не более 70 % от базовой части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (ФОТпп)). 

2.2.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда для 

педагогических работников Учреждения, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости образовательной 

услуги на одного обучающегося (студента), учебной нагрузки педагога и 

численности обучающихся (студентов) в группах. 

2.2.3. Для определения стоимости образовательной услуги вводится 

условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость образовательной услуги, 

включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником (студентом) в 

соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается Учреждением самостоятельно в 

пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс (ФОТо). 

2.2.4. Стоимость образовательной услуги в образовательном учреждении 

(руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле: 
 

ФОТо х 40 

Стп =------------------------------------- , 

 ................... (а1 x b1 +. + аn x bn) x 52 

где: 

Стп - стоимость образовательной услуги; 

ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда Учреждения 

для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс; 

52 - количество недель в году; 

40 - количество учебных недель в учебном году; 

а1-an - количество обучающихся (студентов) в каждой учебной группе 

Учреждения; 

b1-bn - годовое количество часов по учебному плану в каждой учебной 

группе. 

2.2.5. Учебные планы по каждой профессии (специальности) 

разрабатываются Учреждением самостоятельно и должны обеспечивать 

реализацию в полном объеме государственного образовательного стандарта 

начального и (или) среднего профессионального образования. 

2.2.6. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда 

Учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс (ФОТсп), обеспечивает: 

1) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, 



предусмотренных Трудовым кодексом РФ, рассчитывается Учреждением 

самостоятельно и составляет не более 20% от ФОТ; 

2) осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных 

коллективным договором, локальными правовыми актами образовательного 

учреждения (доплата за заведование кабинетом, лабораторией, мастерской, 

классное руководство, доплата за внутреннее совмещение педагогической и иной 

деятельности, доплата за методическое обеспечение образовательного процесса и 

др.); 

3) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при 

определении должностного оклада педагогического работника Учреждения. 

2.2.7. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении 

должностного оклада педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, устанавливаются: 

1) за сложность и (или) приоритетность предмета (профессии, 

специальности) (К); 

2) за квалификационную категорию педагога (А). 

3) за деление на подгруппы (B) – отражается в ежегодной тарификации. 

4) за преподавание в группах заочного отделения (С). 

5) за преподавание в группах обучения студентов с инвалидностью (по 

слуху, по зрению, опорно-двигательного аппарата и пр.) по адаптированным 

программам (D). 

2.2.8. Повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность 

предмета (специальности, профессии) (К) устанавливаются с учетом следующих 

критериев: 

1) дополнительная нагрузка на педагога, обусловленная большой 

информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, 

наличием большого количества источников; 

2) специфика образовательной программы Учреждения, определяемая 

концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного 

предмета. 

Учреждение вправе ввести дополнительные коэффициенты, учитывающие 

иную специфику в рамках фонда оплаты труда. 

2.2.9. Повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность 

предмета определяются образовательным учреждением самостоятельно. 

2.2.10. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию 

педагога (А) составляют: 

1) А = 1,15  (для педагогических работников,  имеющих высшую 

квалификационную категорию); 

2) А = 1,10 (для педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию); 

2.2.11. При начислении оплаты за часы учитывается общее количество 

часов на группу в целом (за исключением предмета «Иностранный язык 

(английский, немецкий»). 

Повышающий коэффициент за деление на подгруппы (В) применяется при 

начислении должностного оклада преподавателей по предмету «Иностранный 



язык (английский, немецкий)» и составляет от 1,0 до 5,0. 

2.2.12. При начислении зарплаты за преподавание в малочисленных группах 

заочного отделения применяется повышающий коэффициент С=2,5. 

2.2.13. При расчете оплаты за тарифицируемые часы руководства 

производственной (преддипломной) практикой, при организации её прохождения 

вне колледжа, применяется понижающий коэффициент 0,5. 

 
2.3.  Определение размера должностного оклада педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс 

2.3.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс, предусматривает фиксированный 

размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в 

неделю). 

2.3.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по следующей 

формуле: 

 

ДО = Стп x Н x Т x К x А х B, где: 
 

ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс; 

Стп - расчетная стоимость образовательной услуги (руб./ученико-

час); 

Н - количество обучающихся (студентов) по предмету в группе; 

Т - количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану); 

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

педагога; 

B – повышающий коэффициент за деление на подгруппы. 

В случае если педагог ведет несколько предметов, его должностной оклад 

рассчитывается по следующей формуле: 

 

ДО = Стп х (Н1 х Т1 х К1 + Н2 х Т2 х К2 … + Нn х Тn х Кn) x А х B 

 

2.3.3. При определении стоимости образовательной услуги (руб./ученико-

час) и соответственно должностного оклада педагогического работника, 

непосредственно осуществляющего образовательный процесс, учитывается его 

аудиторная и неаудиторная занятость. 

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие 

виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкретного 

работника: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, 

консультации и дополнительные занятия с обучающимися (студентами), 



подготовка обучающихся (студентов) к олимпиадам, конференциям, смотрам, 

конкурсам, профориентационная работа, методическая работа, иные формы 

работы с обучающимися (студентами) и (или) их родителями (законными 

представителями), а также социальными партнерами Учреждения. 

2.3.4. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются 

директором Учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональной 

квалификационной группы), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.3.5. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс, в период нахождения его на 

больничном или отсутствия на работе по другим уважительным причинам, 

сохраняется в полном объеме при условии сохранения годовой педагогической 

нагрузки согласно тарификации. 

 

3. Порядок и условия оплаты труда директора, заместителей 

директора и главного бухгалтера Учреждения 

 

3.1. Заработная плата директора Учреждения состоит из должностного 

оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера и 

устанавливается учредителем – Министерством образования Калининградской 

области. 

3.2. Должностной оклад директора определяется трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате основного 

персонала Учреждения и составляет до 5 размеров средней заработной платы 

указанного персонала. 

3.3. Размер должностного оклада директора Учреждения определяется 

исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников 

колледжа, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 

3.4. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера 

устанавливаются приказом директора на 10-30% ниже должностного оклада 

директора, установленного учредителем. 

Размеры должностных окладов зависят от уровня квалификации, качества и 

объема выполняемых работ. 

3.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются для заместителей директора и главного бухгалтера в процентах 

к должностным окладам или в рублях если иное не установлено федеральными и 

областными законами или указами Президента Российской Федерации. 

3.6. Для заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

приказом директора. 

3.7. Премирование директора Учреждения осуществляется с учетом 

результатов деятельности колледжа в соответствии с показателями 

эффективности работы, установленными Министерством образования 

Калининградской области. 



3.8. Размеры и порядок премирования директора колледжа устанавливается 

Министерством образования Калининградской области. 

3.9. В случае расторжения трудового договора по решению работодателя в 

соответствии со ст. 278 и ст. 279 Трудового кодекса РФ директору при 

увольнении выплачивается компенсация, которая устанавливается 

Министерством образования Калининградской области. 

 

4. Штатное расписание 

 

4.1. Штатное расписание по всем видам деятельности Учреждения 

утверждается директором Учреждения. 

4.2. В штатном расписании Учреждения предусматриваются должности 

руководителей, учебно-вспомогательного, педагогического и обслуживающего 

персонала. 

4.3. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем – Министерством образования Калининградской 

области. 

4.4. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (ставки). Размеры окладов устанавливаются директором 

самостоятельно в пределах бюджетного финансирования. Выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются настоящим 

Положением. 

 

 

5. Распределение стимулирующей (поощрительной) части фонда 

оплаты труда 

 

5.1. В Учреждении предусмотрены следующие виды стимулирующих 

выплат: 

5.1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

5.1.2. выплаты за качество выполняемых работ и эффективность 

(производительность) труда; 

5.1.3. премиальные выплаты по итогам работы.  

5.2. Распределение стимулирующей части ФОТ производится Комиссией 

по стимулирующим выплатам Учреждения, обеспечивающей государственно-

общественный характер управления Учреждением, по представлению 

руководителя Учреждения, служебных записок заместителей руководителя. 

5.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по 

результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных 

категорий работников Учреждения (руководителей, учебно-вспомогательного, 

педагогического и обслуживающего персонала) определяются настоящим 

Положением в пределах фонда оплаты труда. 

5.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются при выполнении 

показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность 



деятельности работников учреждения. 

5.5. Определение уровня эффективности и результативности работников 

учреждения осуществляется комиссией по оценке эффективности деятельности 

работников (далее – комиссия) по итогам мониторинга в соответствии с 

критериями оценки эффективности деятельности работников учреждения, 

установленных в Приложении 1 к настоящему порядку, а также по представлению 

руководителя учреждения в соответствии с приказом. 

5.6. Порядок деятельности комиссии определен в Положении о комиссии 

по оценке эффективности деятельности работников учреждения согласно 

Приложению 1, к настоящему положению. 

5.7. Размер ежемесячной, квартальной или полугодовой стимулирующей 

выплаты работника учреждения определяется комиссией и направляется на 

согласование директору учреждения. Директором определяется возможность 

направления стимулирующего фонда оплаты труда на выплату в зависимости от 

его наличия. 

5.8. Стимулирующие выплаты не выплачиваются работникам учреждения, 

нарушившим действующее законодательство, ненадлежащим образом, 

исполняющим свои должностные обязанности, имеющим низкий уровень 

исполнительской дисциплины в отчетном периоде, при несвоевременной сдаче 

отчетности. 

5.9. Стимулирующие выплаты устанавливаются за фактически отработанное 

время. 

5.10. Стимулирующая часть за период, когда работник находился на 

больничном или отсутствовал на работе по другим уважительным причинам, 

выплачивается за фактически отработанное время. 

5.12. Надбавки стимулирующего характера могут быть установлены на 

учебный год, полугодие, квартал, месяц, на период выполнения определенных 

работ. Срок действия надбавок стимулирующего характера определяется 

приказом директора Учреждения. 

 

6. Премиальные выплаты по итогам работы 

 
6.1. Премиальные выплаты по итогам работы (год, полугодие, квартал, 

месяц) и по итогам проведения конкурсов направлены на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

6.2. Премиальные выплаты производятся к профессиональным 

праздникам, к Новом Году, 23 февраля, 8 марта, за выполнение разовых и особо 

важных заданий. 

6.3. Премиальные выплаты начисляются в % к окладам или рублях. 

Количество и размер премий, выплачиваемых работникам Учреждения, 

максимальными размерами не ограничивается и производится в пределах объемов 

финансирования на ФОТ. 

 

7. Осуществление выплат компенсационного характера 



 

7.1. Осуществление выплат компенсационного характера в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, рассчитывается Учреждением 

самостоятельно и составляет не более 30% ФОТ. 

7.2. Надбавки компенсационного характера могут быть установлены на 

учебный год, полугодие, квартал, месяц, на период выполнения определенных 

работ. Срок действия надбавок компенсационного характера определяется 

приказом директора Учреждения. 

7.3. Осуществление ежемесячных выплат компенсационного характера, 

предусмотренных настоящим Положением устанавливается в процентном 

отношении к окладу или в абсолютном выражении. 

7.4. Виды выплат компенсационного характера 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер выплат 

1 Доплата за заведование кабинетом 1000 руб. 

2 Доплата за заведование мастерской, лабораторией, 

конференц-залом 

2500 руб. 

3 Доплата за кураторство  

• в одной группе 

• за вторую группу 

 

1500 руб. 

2000 руб. 

4 Доплата за внутреннее совмещение педагогической и 

иной деятельности, за увеличенный объем работы 

педагогической и иной деятельности работников 

учреждения, доплата за методическое обеспечение 

образовательного процесса 

до 100% от 

основной 

оплаты 

5 Единовременная выплата за особые достижения и 

заслуги в области образования, науки, 

профессиональной деятельности (присвоение почетных 

званий, награждение почетными грамотами, получение 

ученого звания, ученой степени, знаков отличия и др.) 

до 100% от 

основной 

оплаты 

6 Ежемесячная выплата за наличие почетного звания, 

ученой степени, знаков отличия и других 

правительственных наград 

до 1500 руб.  

7 За выслугу лет в Учреждении  

• Свыше 10 лет 

• Свыше 15 лет 

• Свыше 20 лет 

• Свыше 25 лет 

руб. 

300 

500 

700 

1000 



8 За сложность и (или) приоритетность предмета 

(специальности, профессии) с учетом критериев: 

дополнительная нагрузка на педагога, обусловленная 

количеством преподаваемых предметов: 

  Преподавание спецдисциплин (в количестве 

от 6-ти до 12 спецдисциплин и МДК у одного 

преподавателя) 

 Преподавание спецдисциплин (в количестве 

более 12-ти спецдисциплин и МДК) у одного 

преподавателя 

 

• Преподавание общеобразовательных дисциплин: 

 химия, физика, математика, русский язык, 

литература, история 

 

 

 

 

 

600 руб.  

 

 

1200 руб. 

 

 

 

К=1,05 

 

 
  

 

  



8. Выплаты социального характера 

 

8.1. В целях повышения социальной защищённости штатным работникам 

Учреждения могут производиться выплаты социального характера. 

8.2. К выплатам социального характера относится единовременная 

материальная помощь, выделяемая по решению директора в пределах и при наличии 

средств фонда оплаты труда, предусмотренного финансированием на текущий год. 

8.3. Материальная помощь может быть оказана работникам Учреждения в 

следующих случаях: 

 тяжелое материальное положение; 

 в связи с бракосочетанием; 

 в связи с рождением ребенка (детей); 

 в связи с юбилейными датами работника: 50, 55, 60 и далее через каждые 

пять лет; 

 в связи с уходом в отпуск; 

 в связи со смертью близких родственников. 

8.4.  Материальная помощь может быть оказана пенсионерам – бывшим 

работникам Учреждения, вышедшим на пенсию во время работы в колледже. 

8.5.  Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику 

материальной помощи является его заявление на имя директора. 

В заявлении работника указываются причины тяжёлого материального 

положения, связанного с утратой или повреждением имущества в результате 

несчастного случая или стихийного бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и 

др.), особой нуждаемости в лечении, тяжёлом заболевании. 

8.6.  В случае смерти работника Учреждения, наступившей в период его 

трудовых правоотношений, заявление на оказание материальной помощи может 

быть написано его родственником. К заявлению прикладываются подтверждающие 

документы. 

8.7.  Оказание материальной помощи работникам Учреждения, длительно 

болеющим, нуждающимся в дорогостоящем лечении и направленным в 

специализированные медицинские организации для проведения сложных 

диагностических исследований, процедур, операций, осуществляется в 

индивидуальном порядке. Решение принимается при наличии подтверждающих 

медицинских документов. 
 

 

9. Оплата труда работников Учреждения, занятых по 

совместительству и/или на условиях неполного рабочего времени 

9.1.  Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. 

9.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой 

из должностей. 
  



Приложение № 1 к положению об оплате труда 

работников ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства 
 

Критерии оценки эффективности деятельности работников  

ГАУ КО «Колледж предпринимательства 
 

Основными критериями для осуществления стимулирующих выплат при 

разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников 

Учреждения являются: 

1) качество обучения; 

2) здоровье и воспитание обучающихся; 

3) качественная подготовка учебной группы к общим мероприятиям в 

Учреждении, активность и результативность мероприятий; 

4) сохранность контингента; 

5) трудоустройство выпускников; 

6) устройство обучающихся на практику; 

7) внебюджетная деятельность; 

8) заключение эффективных договоров с предприятиями. 

 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты 

Размер выплаты 

(в % к базовому 

окладу или в 

абсолютном 

выражении) 

1. За высокую интенсивность труда и высокие результаты работы  До 100% 

2. За основные результаты хозяйственной деятельности, усиление 

режима экономии, укрепление плановой и финансовой 

дисциплины 

До 100% 

3. За внедрение и использование новых технических средств и 

новейших технологий 

До 50% 

4. За постоянное повышение профессиональной квалификации, 

участие в семинарах, конференциях, симпозиумов и др. 

До 50% 

5. За внедрение, освоение и применение новых информационных 

технологий, авторских программ, методов работы. 

До 100% 

6. Высокая исполнительская дисциплина, результативность 

управленческих решений 

До 100% 

7. Своевременное и качественное представление аналитической, 

промежуточной, контрольной отчетности, статистической 

информации.  

До 100% 

8. За качественное и своевременное выполнение внеплановых и 

срочных работ по поручению руководителя или вышестоящих 

органов 

До 100% 

9. За развитие международного сотрудничества До 30% 

10. За привлечение дополнительных внебюджетных средств на 

развитие основных видов деятельности Учреждения, улучшения 

хозяйственной деятельности  

До 50% 

11. За своевременное проведение мероприятий по размещению и 

выполнению заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказания услуг для государственных и муниципальных нужд 

До 100% 

12. За особый режим работы, связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работой инженерных 

и хозяйственных эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

До 100% 



Учреждения 

13. За активное участие в ремонтных работах помещений, сезонную 

подготовку Учреждения, в благоустройстве территорий и 

создании уюта в Учреждении, и подготовку к началу учебного 

года 

До 100% 

14. За активное, своевременное ведение документации и учета и учета 

начислений  

До 20% 

15. За выполнение добровольных обязанностей: председателя 

профсоюзной организации, органа общественной 

самодеятельности, секретаря Педсовета и другие общественные 

нагрузки 

До 50% 

16. Достижение обучающимся показателей в обучении в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения: 

 Результаты промежуточной и итоговой аттестации 

выпускников; 

 Отсутствие отсева 

До 20% 

17. За разработку и внедрение в учебный процесс учебных планов и 

программ, конкретных предложений по подготовке специалистов 

по новым направлениям 

До 50% 

18. Разработка индивидуальных авторских программ, углубленных 

курсов, индивидуальное тематическое планирование в рамках 

государственного стандарта, их реализация в учебно-

воспитательном процессе, результативность 

До 50% 

19. Участие в инновационной деятельности, ведение научно-

экспериментальной, методической работы, результативность 

участия 

До 50% 

20. Создание оптимальных условий для реализации программ 

углубленного и расширенного изучения предметов 

До 50% 

21. Распространение передового педагогического опыта До 50% 

22. Участие педагогов в областных профессиональных конкурсах, 

выставках 

До 100% 

23. Участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального 

мастерства по профессиям чемпионатов WorldSkiils и 

Абилимпикс. Подготовка победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, конференций, проводимых на муниципальном, 

региональном, федеральном или международном уровнях 

До 100% 

24. Организация и проведение конкурсов, тематических вечеров, 

олимпиад, предметных недель, конференций обучающихся, 

выставок творчества 

До 100% 

25. Участие в подготовке и проведении итоговой государственной 

аттестации (участие в разработке программ междисциплинарных 

экзаменов, тематики дипломных работ, методических 

рекомендаций по выполнению дипломных работ и т.д.) 

10-50% 

26. Налаживание связей с предприятиями города и области по 

обучаемым профессиям и специальностям в рамках бизнес-

партнерских отношений 

До 50% 

27. Формирование условий для успешной деятельности ученического 

самоуправления в группе, Учреждении 

10-50% 

28. Активное участие в профориентационных мероприятиях, 

выставках 

10-50% 

29. Организация и проведение благотворительных акций для детских 

домов, интернатов пожилых людей, ветеранов 

профтехобразования 

До 20% 

30. Оказание социальной помощи обучающимся, принятие мер по 

социальной защите детей, реализация прав и свобод личности 

обучающихся(посещение на дому, помощь а решении социальных 

проблем) 

10-50% 



31. Формирование психологической культуры обучающихся через 

чтение лекций, проведение тренингов, индивидуальной работы с 

обучающимися, их родителями, преподавателями, выявление 

творческих способностей обучающихся, их развитие 

До 10% 

32. Участие в подготовке и проведении общеколледжевских 

культурно-массовых, спортивных мероприятий, проведение 

мероприятий по организации активного отдыха обучающихся в 

режиме учебного и внеучебного времени 

До 50% 

33. Помощь классным руководителям в составлении личных карт 

обучающихся 

10-50% 

34. За подготовку помещений Учреждения к проведению 

внеплановых мероприятий (конференций, выставок, мастер-

классов, встречи иностранных делегаций и др._ 

До 50% 

35. За контроль и соблюдение порядка в учебных корпусах и 

сохранность экспозиций и материальных ценностей 

До 50% 

36. За высокую бдительность, внеплановые выезды при срабатывании 

сигнализации 

До 50% 

37. За безаварийное вождение, обеспечивающее сохранность жизни и 

здоровья пассажиров 

До 100% 

38. За разъездной характер работы, с ненормированным рабочим днем До 100% 

39. За постоянное содержание автомобиля в безупречном санитарном 

и техническом состоянии 

До 50% 

 

 

 



 
Приложение № 3  

к коллективному договору 

ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства» 

 

 

 

 

Перечень должностей работников  

ГАУ КО «Колледж предпринимательства»,  

которым установлен ненормированный рабочий день 

 

Работникам ГАУ КО «Колледж предпринимательства» с 

ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (согласно 

ст. 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии 

с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного 

органа работников. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

Председатель Совета ООС  

 

 __________  И.А. Красильникова   

 

 «___»________________20____ г. 

Директор ГАУ КО 

«Колледж предпринимательства» 

 

__ Л.Н. Копцева 

 «___»___________20___ г. 



соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая 

неделя, но с полным рабочим днем (сменой). (ст.101 ТК РФ) 

 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, имеющих 

право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

Наименование должности Количество 

дней отпуска 

Заместитель директора по организационно-правовой 

работе 

10 

Заместитель директора по финансам и экономике 10 

Главный бухгалтер 10 

Начальник отдела, при отсутствии права на ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск  
6 

Бухгалтер 6 

Инспектор по кадрам 6 

Секретарь руководителя 6 

Секретарь учебной части  6 

Юрисконсульт 6 

Специалист по охране труда 6 

Водитель автомобиля 6 

Заведующий хозяйством 6 

Библиотекарь 6 

 

 



Приложение № 4 

к коллективному договору 

ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства» 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

КОЛЛЕДЖА, ДЛЯ КОТОРЫХ ОБЯЗАТЕЛЕН 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ И ПЕРИОДИЧЕСКИЙ МЕДИЦИНСКИЕ 

ОСМОТРЫ (ОБСЛЕДОВАНИЯ) 

 

Ст. 213 ТК РФ. 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

апреля 2011 г. N 302н. 

№ 

пп 

Наименование 

работ и 

профессий 

Наименование 

вредных и (или) 

опасных 

производствен-

ных факторов 

Периодич-

ность 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

№ 

приложения, 

пункт приказа 

1 

Преподавательская 

работа 

Систематическое 

перенапряжение 

голосового 

аппарата 

1 раз в год 

Дерматовенеролог, 

отолоринголог, 

стоматолог, 

инфекционист 

Приложение 2,  

пункт 18. 

2 

Мастер 

производственного 

обучения (по 

профилю) 

Красители, и 

пигменты  1 раз в 2 

года 

Дерматовенеролог, 

уролог, 

отоларинголог 

Приложение 1, 

пункт 1.3.1. 

3. 

Главный бухгалтер, 

бухгалтер, 

секретарь 

руководителя, 

секретарь учебной 

части, 

юрисконсульт, 

документовед, 

библиотекарь, 

мастер 

производственного 

Ионизирующие 

излучения 
1 раз в год 

Офтальмолог, 

дерматовенеролог, 

отоларинголог, 

хирург, онколог 

Приложение 1,  

пункт 3.1. 

электромагнитное       

поле 

широкополосного     

спектра частот от 

ПЭВМ (работа по 

считыванию и 

вводу 

1 раз в 2 

года 

Невролог, 

офтальмолог 

Приложение 1,  

пункт 3.2.2.4. 

 

Председатель Совета ООС  

 

 _______  И.А. Красильникова  

 
 ___»________________2019г. 

Директор ГАУ КО 

 «Колледж предпринимательства» 

 

________________ Л.Н. Копцева 

 
 «___»___________2019г. 



 
 

П

р

и

л

о 

обучения (по 

профилю) (по 

результатам 

аттестации 

рабочих мест), 

юрисконсульт, 

заместители 

директора,  

заведующий 

учебно-

методической 

частью, 

заведующий 

хозяйством, 

комендант, 

архивариус, 

инспектор отдела 

кадров,  

программист, 

техник-

программист,  

информации, 

работа в режиме 

диалога в сумме 

не менее 50% 

рабочего 

времени) 

4 Прочий 

обслуживающий 

персонал 

Синтетические 

моющие средства 
1 раз в год 

Дерматовенеролог, 

отоларинголог, 

офтальммолог, 

аллерголог 

Приложение 

1.1.пункт 1.3.3 



 
Приложение № 5 

 к коллективному договору ГАУ КО 

 «Колледж предпринимательства» 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА, 

ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА БЕСПЛАТНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОДЕЖДОЙ, СПЕЦОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии или 

должность 

Нормативный 

документ 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Нормы 

выдачи на 

год 

1. Лаборант 

П.65 приложения 

№ 11 к 

Постановлению 

Минтруда России 

от 29.12.1997 N 68 

(ред. от 5.05.2012) 

Халат хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

Нарукавники непромокаемые 

Очки защитные 

На мойке посуды дополнительно: 

- Галоши резиновые 

Дежурный 

Дежурный 

 

До износа 

Дежурные 

До износа 

 

Дежурные 

2. Библиотекарь 

П.30 приложения к 

Приказу Минтруда 

России от 

09.12.2014  

N 997н  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

3. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

заданий 

П.171 приложения к 

Приказу Минтруда 

России от 

09.12.2014  

N 997н  

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

4. Дворник 

П.23 приложения к 

Приказу Минтруда 

России от 

09.12.2014  

N 997н  

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

 

Председатель Совета ООС  

 __________  И.А. Красильникова   
 

 «___»________________20____ г. 

Директор ГАУ КО 

 «Колледж предпринимательства» 

__________ Л.Н. Копцева 
 

 «___»___________20___ г. 



Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

5. 

Электромонтер 

дежурный по 

ремонту 

оборудования) 

П.193 

приложения к 

Приказу Минтруда 

России от 

09.12.2014 N 997н  

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Боты или галоши 

диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

дежурные 

 

до износа 

до износа 

до износа 

6.     

6. Механик 

П.148 

приложения к 

Приказу Минтруда 

России от 

09.12.2014 N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском или 

Сапоги болотные с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

 

7. 

Мастер 

производственного 

обучения в 

мастерской 

П.15 приложения № 

12 к 

Постановлению 

Минтруда России от 

25.12.1997 N 66 

(ред. от 5.05.2012) 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки хлопчатобумажные 

Очки защитные 

1 шт. 

Дежурные 

До износа 

 

8. Водитель 

 При управлении автобусом и 

легковым автомобилем:  

- Костюм хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

- Костюм из смешанных тканей 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий.  

- Перчатки хлопчатобумажные 

 

 

Дежурный 

 

 

 

 

Дежурный 

 

 

 

 

6 пар 



или перчатки трикотажные с 

полимерным покрытием 

Водителям всех видов 

автомобилей дополнительно: 

- Жилет сигнальный 2 класса 

защиты  

Водителям всех видов 

автомобилей, работающих на 

этилированном бензине, 

дополнительно: 

- Фартук резиновый с 

нагрудником 

- Перчатки резиновые 

-  Нарукавники хлорвиниловые  

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

 

 

дежурный 

 

дежурные 

дежурные 

 

9. 

Техник по 

обслуживанию 

здания 

(Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

рабочий зеленого 

строительства; 

рабочий по 

благоустройству; 

рабочий по 

комплексной 

уборке и 

содержанию 

домовладений) 

П.135 приложения к 

Приказу Минтруда 

России от 

09.12.2014  

N 997н 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

 

 

Основание: ст. 221 ТК РФ;  

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н;  

Постановление Минтруда России от 29.12.1997 N 68 (ред. от 5.05.2012); 

Постановление Минтруда России от 25.12.1997 N 66 (ред. от 05.05.2012). 



Приложение № 6 

к коллективному договору ГАУ КО 

«Колледж предпринимательства» 

 

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА, 

ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 

 

Основание: ст. 221 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживавшими 

средствами» 

 

№ п/п Наименование профессии или 

должности 

Наименование 

смывающего средства 

Нормы выдачи  

на одного работника в 

месяц 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

 

 

Главный бухгалтер 

Бухгалтер 

Лаборант 

Библиотекарь 

Архивариус 

Комендант 

Техник по обслуживанию зданий 

Рабочий по обслуживанию зданий 

Уборщик служебных помещений 

Дворник 

Сторож 

Электромонтер 

Механик 

Водитель 

Мастер производственного 

обучения в мастерской 

мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) 

или 250мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

Примечание: на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право 

не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 

санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла 

(туалетное) (П.20 Приложения N 2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

17 декабря 2010 г. N 1122н). 

Председатель Совета ООС  

 

 __________И.А. Красильникова 
 

 «___»________________20____ г. 

Директор ГАУ КО 

 «Колледж предпринимательства» 

  

__________ Л.Н. Копцева 
 

 «___»___________20___ г. 



                                                                                 Министерство образования Калининградской области 

Государственное автономное учреждение 

Калининградской области 

                                                                                                 «Колледж предпринимательства» 

                                         

           
                   Согласовано                                                                         

Уполномоченный представитель  

организации              

                                                  

Красильникова И. А.                                                                                                                                                 

 УТВЕРЖДАЮ 

                       Директор  ГАУ КО 

           «Колледж предпринимательства» 

 

_________________Л.Н. Копцева 

                                        «26»  декабря  2020г.  

г. 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на  2021  год 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

 

Законодательные и другие нормативно-

правовые акты по охране труда 

Разрабатываемые локальные 

нормативные правовые акты по 

охране труда в образовательном 

учреждении 

Периодичность 

разработки 

Ответствен-

ный, срок 

проведения 

1. Предварительный 

медицинский осмотр 

работников 

1.  Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, 

статьи 69, 212-214,266. 

2.  Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 14,15. 

3.  Приказ Минздрава СССР от 29.09.89 № 555 «О 

совершенствовании системы медицинских 

осмотров трудящихся и водителей 

индивидуальных транспортных средств». 

4.  Приказ Минздрава и Госкомсанэпиднадзора 

РФ от 05.10.95 № 280/88 «Об утверждении 

временных перечней вредных, опасных веществ и 

производственных факторов, а также работ, при 

выполнении которых проводятся предварительные 

и периодические медосмотры работников». 

5.  Приказ Минздрава РФ от 14.03.96 № 90 «О 

порядке проведения предварительных и 

периодических медосмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии». 

Направление на обязательный 

предварительный медицинский осмотр 

При приеме на 

работу 

 директор 

 в течение 

года 



6.  Приказ Минздрава РФ от 10.12.96 № 405 «О 

проведении предварительных и периодических 

медосмотров работников» 

2. Вводный инструктаж 

по охране труда 

1.  Трудовой кодекс РФ , статьи 212,214,225. 

2.  ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения», п. 7.1., 

приложения 3,4. 

3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 14,15 

1. Программа вводного инструктажа 

по охране труда 

 

2. Журнал регистрации вводного 

инструктажа по охране труда 

 

 

По мере 

необходимости 

 

При приеме на 

работу 

 

 

 Специалист  

по охране 

труда 

3. Первичный 

инструктаж по охране 

труда на рабочем 

месте 

1. Трудовой кодекс РФ, № 197-ФЗ, статьи 212, 

214, 225. 

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения», п. 7.2, 

приложения 5,6. 

3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 14, 15 

1.  Программа первичного инструктажа 

по охране труда на рабочем месте 

2.  Журнал регистрации инструктажа 

по охране труда на рабочем месте 

3.  Перечень профессий и должностей 

работников, освобожденных от 

первичного инструктажа на рабочем 

месте 

По мере 

необходимости 

При приеме на 

работу 

По мере 

необходимости 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Специалист 

по ОТ 

4. Повторный 

инструктаж по охране 

труда 

1.  Трудовой кодекс РФ, № 197-ФЗ, статьи 

212,214,225. 

2.  ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения», п. 7.3., 

приложение 6. 

3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 14.15 

 

 

1. Журнал регистрации инструктажа 

по охране труда на рабочем месте 

 

Не реже одного раза 

в 6 месяцев  

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Специалист 

по ОТ 

5. Внеплановый 

инструктаж по охране 

труда 

1.  Трудовой кодекс РФ № 197-ФЗ, статьи 

212,214,225. 

2.  ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения», п. 7.4., 

приложение 6. 

3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 14,15 

 

 

 

1. Журнал регистрации инструктажа 

по охране труда на рабочем месте 

 

По мере 

необходимости 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Специалист 

по ОТ 

6. Целевой инструктаж 

по охране труда 

1.  Трудовой кодекс РФ, № 197-ФЗ, статьи 

212,214,225. 

2.  ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения», п. 7.5., 

приложение 6. 

1.  Приказ руководителя о назначении 

ответственных лиц за проведение 

разового мероприятия 

2.   Журнал регистрации инструктажа 

по охране труда на рабочем месте 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

Руководитель 

структурного 

подразделения 



3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 14,15 

 

 

  

7. Обучение и проверка 

знаний по охране 

труда 

1.  Трудовой Кодекс РФ, № 197-ФЗ. статьи 

212,214,219,225. 

2.  ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения», п.п. 2, 5. 

3.  Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 14,15,18. 

4.  Постановление Министерства труда и 

Министерства образования РФ от 13.01.03 №1/29 

«Об утверждении порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций». 

5. Приказ Министерства образования РФ от 22.04. 

97  

 № 779 «Об обучении и проверке знаний по охране 

труда руководителей и специалистов системы 

Министерства образования России» 

1.   Приказ руководителя о назначении 

комиссии для проверки знаний по 

охране труда 

2.  Тематический план и программа 

обучения по охране труда 

3.  Перечень контрольных вопросов 

для проверки знаний по охране труда 

4.  Экзаменационные билеты для 

проверки знаний по охране труда 

5.  Протокол заседания комиссии по 

проверке знаний по охране труда 

6.  Удостоверения о проверке знаний 

по охране труда 

7. Журнал учета выдачи удостоверений 

по охране труда 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

Один раз в 3 года, 

вновь назначен-ных 

- в течение месяца  

Один раз в 3 года, 

вновь назначен-ных 

- в течение месяца  

 Директор, 

члены 

комиссии по 

охране труда 

8. Разработка и 

утверждение 

инструкций по охране 

труда 

1. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, 

статья 212 

1.  Приказ руководителя о назначении 

ответственных лиц за разработку 

инструкция по охране труда 

2.  Перечень инструкций по охране 

труда 

3.  Инструкции по охране труда для 

всех профессий и рабочих мест 

4.  Журнал учета инструкций по 

охране труда 

5.  Журнал учета выдачи инструкций 

по охране труда 

6.  Приказ руководителя об 

утверждений инструкций по охране 

труда 

7. Приказ руководителя о продлении 

срока действия инструкций по охране 

труда 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости  

Один раз в 5 лет 

 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

  Директор,  

Специалист по 

ОТ. 

руководители 

структурных 

подразделений 

9. Периодический 

медицинский осмотр 

работников 

См. п. 1 Поименный список лиц, подлежащих 

периодическим медицинским осмотрам 

В соответствии с 

должностями - 

ежегодно 

  директор 

10 Разработка 1.ФЗ 426. от 28.12.2013 01.08.16 По результатам  директор, 



мероприятий по 

улучшению условий 

труда 

 

СОУТ уполномоченн

ый по ОТ 

Специалист по 

ОТ 
11. Выборы 

уполномоченных 

(доверенных) лиц по 

охране труд 

1. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статья 22. 

2. Постановление Министерства труда РФ от 

08.04.94 № 30 «Об утверждении Рекомендаций по 

организации работы уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза или трудового 

коллектива» 

Протокол собрания профсоюза или 

трудового коллектива по выборам 

уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда 

Не чаще одного раза 

в 2 года 

 

 директор, 

члены 

комиссии по 

охране труда 

12. Создание комитета 

(комиссии) по охране 

труда 

1.  Трудовой кодекс РФ , № 197-ФЗ, статья 218. 

2.  Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статья 13. 

3.  Постановление Министерства труда РФ от 

12.10.94 № 64 «О рекомендациях по 

формированию и организации деятельности 

совместных комитетов (комиссий) по охране 

труда, создаваемых на предприятиях, в 

учреждениях и организациях с численностью 

работников более 10 человек» 

1.  Приказ руководителя о создании 

комитета (комиссии) по охране труда 

2.  Положение о комитете (комиссии) 

по охране труда  учреждения 

3. План работы комитета (комиссии) по 

охране труда 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

 

Ежегодно 

 

 директор 

13. Организация 

административно-

общественного 

контроля по охране 

труда 

1.  Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 4, 8,14, 22. 

2. Положение об административно-общественном 

контроле по охране труда в учреждениях 

образования (утверждено постановлением 

Президиума ВЦСПС от 01.07.87 №7) 

 

1.  Журнал административно 

общественного контроля по охране 

труда 

2. Приказ руководителя о состоянии 

охраны труда в  учреждении 

В соответствии с 

должностями 

 

Один раз в 6 

месяцев 

 директор 

14. Создание службы 

охраны труда 

1.  ГОСТ 12.0.006-2002 «Общие требования к 

управлению охраной труда в организации». 

2.  Трудовой кодекс РФ, № 197-ФЗ, статья 217. 

3.  Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ, статья 12 

4.  Рекомендации по организации работы службы 

охраны труда в организации (утверждены 

постановлением Министерства труда России от 

08.02.01 №14). 

5. Типовое положение о службе охраны труда 

образовательного учреждения высшего, среднего 

и начального профессионального образования 

системы Министерства образования России 

1.  Приказ руководителя о назначении 

специалиста (инженера) по охране 

труда 

2.  Приказ руководителя о назначении 

лиц, ответственных за организацию 

безопасной работы 

3.  Положение об организации работы 

по охране труда и обеспечению 

безопасности трудового процесса 

4.  Должностные обязанности по 

охране труда руководителей и 

специалистов с их личными подписями 

По мере 

необходимости 

 

Ежегодно 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

Ежегодно 

 директор 



(утверждено приказом Министерства образования 

России № 662 от 11.03.98) 

15. Планирование 

мероприятий по 

охране труда 

1. Постановление Министерства труда РФ № 11 от 

27.02.95 «Об утверждении рекомендаций по 

планированию мероприятий по охране труда» 

 

1. План организационно-технических 

мероприятий по улучшению условий 

охраны труда 

Ежегодно  

 

 

 

Комиссия по 

охране труда 

16. Заключение 

коллективного 

договора между 

работодателем и 

работниками 

1.  Трудовой кодекс РФ, № 197-ФЗ, статьи 9,27, 

36-44, 50 

2.  Федеральный закон от 24.11.95 № 176-ФЗ «О 

коллективных договорах и соглашениях» 

3. Письмо Департамента охраны труда 

Министерства труда РФ от 23.01.96 № 38-11 

«Рекомендации по учету обязательств 

работодателя по условиям труда и охране труда в 

трудовом и коллективном договорах» 

Коллективный договор Заключается на срок 

от 1 года до 3 лет 

Директор 

17. Заключение 

соглашения по охране 

труда между 

работодателем и  

комитетом по ОТ 

Постановление Министерства труда РФ от 

27.02.95 № 11 «Об утверждении рекомендаций по 

планированию мероприятий по охране труда» 

1. Соглашение по охране труда 

 

2. Акт проверки выполнения соглаше-

ния по охране труда 

Ежегодно 

 

Один раз в 6 

месяцев 

 

Уполномочен

ный 

представитель 

по ОТ, 

директор 
18. Разработка и 

утверждение Правил 

внутреннего 

трудового распорядка 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, 

статьи 189,190. 

2. Типовые правила внутреннего трудового 

распорядка для рабочих и служащих предприятий, 

учреждений, организаций (постановление 

Государственного комитета труда СССР от 

20.07.84). 

 

Правила внутреннего трудового 

распорядка 

По мере 

необходимости 

 

 директор 

19. Разработка и 

утверждение Устава  

учреждения 

 Раздел «Охрана труда» в Уставе  

учреждения 

По мере 

необходимости 

 Директор, 

юрисконсульт 

20 Обеспечение 

работников  

спецодеждой, 

спецобувью и 

другими средствами 

индивидуальной 

защиты 

1.  Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, 

статьи 210,212,214,219-221. 

3.  Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статьи 4, 8,14,15,17      

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

работникам учебных заведений (постановление 

Министерства труда РФ № 68 от 29.13.97). 

4. Типовые нормы бесплатной выдачи 

1. Перечень работ и профессий, по 

которым должны выдаваться средства 

индивидуальной защиты и 

номенклатура выдаваемых средств 

индивидуальной защиты 

2. Личная карточка учета выдачи 

средств индивидуальной защиты 

По мере 

необходимости 

 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 Директор, 

заведующий 

хозяйством 



специальной 

одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех отраслей 

экономики (постановление Министерства труда 

РФ № 69 от 30.12.97). 

5.  Нормы бесплатной выдачи работникам теплой 

специальной одежды и теплой специальной обуви 

по климатическим поясам, единым для всех 

отраслей экономики (постановление 

Министерства труда РФ от 31.12.97 № 70). 

6.  Постановление Министерства труда РФ от 

18.12.98 № 51 «Об утверждении Правил 

обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты». 

7. Постановление Министерства труда РФ от 

29.10.99 № 39 «О внесении изменений и 

дополнений в Правила обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты» 

 

21. Организация планово-

предупредительного 

ремонта зданий и 

сооружений 

1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, 

статья 212. 

2. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статья 14. 

3. Положение о проведении планово-

предупредительного ремонта зданий и 

сооружений (утверждено постановлением 

Госстроя СССР от 29.12.73 № 279) 

1. Технический паспорт на здание 

(сооружение) 

2. Акт общего технического осмотра 

здания (сооружения) 

3. Дефектная ведомость на здание 

(сооружение) 

4. План ремонтных работ 

5. Сметы на проведение ремонтных 

работ 

3. Журнал технической эксплуатации 

здания (сооружения) 

 

Пересматривается 

один раз в 5 лет  

Два раза в год: 

весной и осенью  

Ежегодно 

 

Ежегодно. 

Ежегодно 

 

По мере необхо-

димости 

 Директор, 

заведующий 

хозяйством 

22. СОУТ 1.  Трудовой кодекс РФ , статья 212. 

2.  Федеральный закон от 28.12.13. «О 

специальной оценке условий труда» 

3.   
4. Руководство Р 2.2.755-99 «Гигиенические 

критерии оценки и классификации условий труда 

по показателям вредности и опасности факторов 

производственной среды, тяжести и 

1. Приказ руководителя о создании 

аттестационной комиссии 

2. Перечень рабочих мест с указанием 

опасных и вредных факторов 

производственной среды, подлежащих 

инструментальной оценке 

3.Протоколы инструментальных 

измерений уровней производственных 

Один раз в 5 лет  

 

Один раз в 5 лет 

 

 

 

Один раз в 5 лет 

 

 директор,  

главный 

бухгалтер, 

специалист по 

охране труда 



напряженности трудового процесса» (утверждено 

Главным государственным санитарным врачом 

РФ 23.04.99) 

факторов 

4. Протоколы определения тяжести и 

напряженности трудового процесса 

5. Карта оценки  рабочих мест по 

условиям труда 

6. Протокол оценки травмобезопаснос-

ти рабочих мест 

7. Протокол оценки обеспечения 

работников средствами индивидуаль-

ной защиты 

8.  Ведомость рабочих мест и резуль-

татов оценки по условиям труда в 

подразделении 

9.  Сводная ведомость рабочих мест и 

результатов их оценки по условиям 

труда в учреждении 

10.  Протокол СОУТ 

11.  План мероприятий по улучшению 

и оздоровлению условий труда в 

учреждении 

12. Приказ руководителя об итогах 

СОУТ 

 

Один раз в 5 лет  

 

Один раз в 5 лет  

 

Один раз в 5 лет  

 

Один раз в 5 лет 

 

 

Один раз в 5 лет  

 

 

Один раз в 5 лет 

 

 

Один раз в 5 лет  

 

Один раз в 5 лет 

 

 

Один раз в 5 лет 

 

23 Подготовка к 

отопительному сезону 

1.  Федеральной закон от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в РФ», статья 14. 

2.  Положение о проведении планово-

предупредительного ремонта зданий и 

сооружений (утверждено постановлением 

Госстроя СССР от 29.12.73 № 279). 

 

1.  Приказ руководителя о назначении 

лица, ответственного за эксплуатацию 

теплосетей и теплопотребляющих 

установок 

2.  Акт общего технического осмотра 

здания (сооружения) по подготовке 

его к зиме 

 

 

По мере необхо-

димости 

 

 

Ежегодно перед 

началом отопи-

тельного сезона  

 

 Директор, 

заведующий 

хозяйством 

24 Выполнение правил 

пожарной 

безопасности 

1.  Федеральный закон от 21.12.94 № 69-ФЗ «О 

пожарной безопасности» 

2.  Правила пожарной безопасности в Российской 

Федерации ППБ-01-93. 

3. Изменения и дополнения Правил пожарной 

безопасности в Российской Федерации ППБ-01-93 

(приказ министра внутренних дел РФ № 817 от 

1. Приказ руководителя о назначении 

ответственных лиц за пожарную 

безопасность 

2. Приказ руководителя о 

противопожарном режиме в 

учреждении 

3. Приказ руководителя о создании 

По мере необ-

ходимости 

 

По мере необхо-

димости  

 

По мере необхо-

 Директор, 

заведующий 

хозяйством, 

специалист по 

охране труда 



20.10.99 добровольной пожарной дружины 

4. Инструкция о мерах пожарной 

безопасности 

5. План противопожарных мероприятий 

6. Планы эвакуации по этажам 

 

7. Инструкция о порядке действий 

персонала по обеспечению безопасной 

и быстрой эвакуации людей при 

пожаре 

8. План проведения тренировки по 

эвакуации людей при пожаре 

9. Журнал регистрации противопожар-

ного инструктажа 

10. Журнал учета первичных 

средств пожаротушения 

11. Акт технического 

обслуживания и проверки внутренних 

пожарных кранов 

12.Акт проверки пожарного гидранта 

на водоотдачу 

13. Акт обработки деревянных 

конструкций чердачного помещения 

огнезащитным составом 

14. Акт проверки состояния огнеза-

щитной обработки деревянных 

конструкций чердачного помещения 

15. Акт проверки работоспособности 

автоматической пожарной 

сигнализации 

16. Акт испытания металлических 

эвакуационных лестниц 

димости 

Один раз в 5 лет 

Ежегодно 

По мере необхо-

димости 

 

По мере необхо-

димости 

 

 

Один раз в 6 

месяцев  

По мере необхо-

димости 

По мере необхо-

димости  

Один раз в 6 

месяцев 

 

Один раз в 6 

месяцев 

Один раз в 3 года 

 

 

Один раз в б 

месяцев 

 

Ежегодно 

 

 

Один раз в 6 

месяцев 

25 Выполнение правил 

электробезопасности 

1.  Положение о государственном энергетическом 

надзоре в Российской Федерации (постановление 

Правительства РФ ОТ 12.08.98 № 938). 

2.  Правила устройства электроустановок (ПУЭ) 

(утверждены Главгосэнергонадзором России в 

1998). 

3.  Правила эксплуатации электроустановок 

потребителями (утверждены начальником 

Главгосэнергонадзора России 31.01.92). 

4.  Межотраслевые правила по охране труда 

1. Приказ руководителя о назначении 

лица, ответственного за 

электрохозяйство и лица, 

замещающего его в период 

длительного отсутствия (отпуска, 

командировки, болезни) 

2. Журнал учета присвоения I группы 

по электробезопасности неэлектро-

техническому персоналу 

3. Журнал учета проверки знания норм 

По мере необхо-

димости 

 

 

 

 

По мере необхо-

димости 

 

По мере необхо-

ответственны

й за 

электрохозяйс

тво  



(правила безопасности) при эксплуатации 

электроустановок ПОТ РМ-016-2001 (утверждены 

постановлением Министерства труда РФ № 3 от 

05.01.01 и приказом Министерства энергетики РФ 

№ 163 от 27.12.2000). 

5.  Приказ Министерства образования РФ№ 2535 

от 

06.10.98 «Об организации обучения и проверки 

знаний по электробезопасности работников 

образовательных учреждений системы 

Министерства образования России» 

6. Правила применения и испытания средств 

защиты, используемых в электроустановках, 

технические требования к ним (утверждены 

начальником Главгосэнергонадзора России 

26.11.92) 

и правил работы электроустановок 

4. Приказ руководителя о назначении 

постоянно действующей квалифи-

кационной комиссии для проверки 

знаний работниками правил по 

электробезопасности 

5. Перечень должностей электротех-

нического и электротехнологического 

персонала, которому для выполнения 

функциональных обязанностей 

необходимо иметь квалификационную 

группу по электробезопасности 

6. Перечень должностей и профессий 

для неэлектротехнического персонала, 

которому для выполнения 

функциональных обязанностей 

требуется иметь I квалификационную 

группу по электробезопасности  

7. Протоколы проверки сопротивления 

изоляции электросети и заземления 

оборудования 

8. Перечень видов работ, 

выполняемых в порядке текущей 

эксплуатации электроустановок 

9. Однолинейные схемы 

электроснабжения потребителей на 

всех электрощитах 

10. Список ответственных лиц, 

имеющих право вести оперативные 

переговоры с энергоснабжающей 

организацией в случае аварийных 

ситуаций в электроустановках 

11. Акт разграничения балансовой 

принадлежности электроустановок и 

эксплуатационной ответственности 

сторон между энергоснабжающей 

организацией и образовательным 

учреждением 

12. Журнал учета и содержания 

средств защиты  

димости 

По мере необхо-

димости 

 

 

 

По мере необхо-

димости 

 

 

 

 

По мере необхо-

димости 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

По мере необхо-

димости 

 

По мере необхо-

димости 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

По мере необхо-

димости 

 

 

 

 

По мере необхо-

димости 



26 Расследование и учет 

несчастных случаев 

на производстве 

1.  Постановление Министерства труда РФ № 73 от 

24.10.02 «Об утверждении форм документов, 

необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве и положения 

об особенностях расследования несчастных случаев 

на производстве в отдельных отраслях и 

организациях». 

2.  Приказ Министерства здравоохранения РФ № 

322 от 17.08.99 «Об утверждении схемы 

определений тяжести несчастных случаев на 

производстве». 

3.  Постановление Правительства РФ № 789 от 

16.10.2000 «Об утверждения Правил установления 

степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

4. Временные критерии определения степени 

утраты профессиональной трудоспособности в 

результате несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (утверждены 

постановлением Министерства труда РФ № 56 от 

18.07.01).  

5.  Порядок оплаты дополнительных расходов на 

медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию лиц, пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (утвержден 

постановлением Правительства РФ № 332 от 

28.04.01). 

6. Трудовой Кодекс РФ, статьи 210,212,214. 

1 Извещение о групповом несчастном 

случае (тяжелом несчастном случае, 

несчастном случае со смертельным 

исходом) 

2 Сообщение о страховом случае 

3 Приказ руководителя о назначении 

комиссии по расследованию 

несчастного случая на производстве 

4 Запрос в учреждение здравоохра-

нения о характере и степени тяжести 

повреждений у пострадавшего при 

несчастном случае на производстве 

5 Акт о несчастном случае на 

производстве (форма Н-1) 

6 Акт о расследовании группового 

несчастного случая (тяжелого 

несчастного случая, несчастного 

случая со смертельным исходом) 

7. Сообщение о последствиях 

несчастного случая на производстве и 

принятых мерах 

 

8. Журнал регистрации несчастных 

случаев на производстве 

 

9. Сведения о травматизме на 

производстве, профессиональных 

заболеваниях и материальных 

затратах, связанных с ними (форма № 

7 - травматизм) 

10. Заключение профсоюзного комите-

та о степени вины застрахованного 

В течение суток 

 

 

 

В течение суток  

В течение суток 

 

 

В течение суток 

 

 

 

В течение трех 

суток  

В течение 15 дней   

 

 

 

По окончании 

временной 

нетрудоспособности 

пострадавшего. 

После утверждения 

акта по форме Н-1. 

Ежегодно 

 

 

 

 

В течение срока 

расследования 

Директор, 

специалист по 

охране труда 

27. Расследование и учет 

профессиональных 

заболевании 

1. Положение о расследовании и учете 

профессиональных заболеваний (утверждено 

постановлением Правительства РФ № 967 от 

15.12.2000). 

2. Приказ Минздрава РФ № 176 от 28.05.01 «О 

совершенствовании системы расследования и 

учета профессиональных заболеваний в 

Российской Федерации» 

1. Медицинское заключение о наличии 

профессионального заболевания 

2. Приказ работодателя о назначении 

комиссии по расследованию 

профессионального заболевания 

3. Акт о случае профессионального 

заболевания 

4. Приказ работодателя о мерах по 

предупреждению профессиональных  

заболеваний 

В течение трех дней 

В течение десяти 

дней 

 

В течение трех дней  

В течение месяца 

 

 

По мере 

необходимости 

Директор, 

специалист по 

охране труда 



5. Журнал учета профессиональных 

заболеваний (отравлений) 

      

 

 

 



  

 

Приложение №  8 

к коллективному договору 

                    ГАУ КО «Колледж предпринимательства» 

 

государственное автономное учреждение 

Калининградской области 

профессиональная образовательная организация  

«Колледж   предпринимательства» 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Положение  

о социальной поддержке сотрудников  

 

Социальная поддержка сотрудников ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства» предполагает собой финансовую поддержку 

работников в период их работы в ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства», как за счет средств областного бюджета, так и за 

счет средств от предпринимательской деятельности Учреждения.  

 

Социальная поддержка может осуществляться в виде: 

—  материальной помощи сотрудникам ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства»; 

Материальная помощь выплачивается сотрудникам ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства» в случаях: 

1) смерти ближайших родственников (детей, родителей, супругов); 
2) родственникам в случае смерти сотрудников ГАУ КО «Колледж 
предпринимательства»; 
3) тяжелого материального положения;  
4) стационарного лечения; 
5) операционного вмешательства. 

От работодателя: 

Директор ГАУ КО  

«Колледж предпринимательства» 

 

_________________________________ 

Л.Н. Копцева 
 

«___» _____________ 2019 г 
 

 

М.П. 
    

От работников: 

Председатель Совета  

органа общественной 

самодеятельности колледжа 

________________________ 

И.А.Красильникова 

 

   «___» _____________ 2019 г 
 



  

Основанием для выплаты материальной помощи сотрудникам ГАУ 
КО «Колледж предпринимательства» является приказ директора по ГАУ 
КО «Колледж предпринимательства», основанием которого являются 

личное заявление с указанием причин и копий соответствующих 
документов. 

Материальная помощь сотрудникам в связи с тяжелым материальным 
положением выплачивается не более одного раза в календарный год, за 
исключением случаев, перечисленных в п.4.  

В особых случаях материальная помощь может быть выплачена 
сотрудникам, работающим в ГАУ КО «Колледж предпринимательства» по 
совместительству, а также бывшим сотрудникам ГАУ КО «Колледж 
предпринимательства», находящимся на пенсии (смерть родственников, 
лечение в стационаре, операции) по согласованию с Советом колледжа. 
 
Размер материальной помощи: 

- тяжелое материальное положение - до средней заработной платы 
включительно; 

- в связи со смертью близких родственников — до 8000 руб. 
 
Материальная помощь директору Учреждения  выплачивается на 

основании      приказа Министра образования  Калининградской области. 
 
 

 


